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Apresentacao

Como este volume foi organizado?

Um compéndio é uma colecdo concisa de informacoes sobre um determinado as-
sunto ou temética. E estruturado de maneira a facilitar a consulta rapida e o acesso
a informacodes sobre um assunto. Pode ser usado como um recurso de referéncia
para obter uma visdo geral ou um entendimento mais aprofundado de um tépico
especifico. Para compilar, estruturar e selecionar os contetdos presentes no volu-
me Portfolio dos cursos técnicos profissionalizantes, recorremos aos documen-
tos oficiais relacionados aos cursos técnicos profissionalizantes.

Receba nossas boas-vindas ao volume PortFolio dos cursos técnicos profissionali-
zantes do compéndio da Formacdo Técnica Profissionalizante do Senar, que serve
como um guia para todos os envolvidos no desenvolvimento, na implementacao e no
ensino dos cursos técnicos profissionalizantes. Neste volume, vamos explorar a apre-
sentacdo de documentos institucionais, como o Plano Pedagdgico Institucional, o
trabalho do Comité Técnico e a apresentacdo dos principais tépicos dos planos dos
cursos técnicos.

A estrutura curricular desses cursos é pau-
tada na Formacdo por competéncia, um
paradigma educacional que diverge sig-
nificativamente dos métodos tradicionais
de ensino, por meio de itineradrios forma-
tivos, moédulos e Unidades Curriculares.
Esse tipo de formacdo ndo se concentra
apenas no que o estudante sabe, mas
também em como ele pode aplicar esse
conhecimento em diferentes contextos.

Fonte: Getty Images.

Nesse modelo, as competéncias sdo definidas como um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessdrias para realizar tarefas especificas. Diante disso, o Se-
nar adota a abordagem de formacdo por competéncia na estruturacdo de seus cursos
técnicos de nivel médio. Isso justifica a singularidade dos Planos de Curso, que sdo de-
senhados para ir além do ensino tedrico e priorizar a pratica e a aplicabilidade.




Portanto, cada Unidade Curricular é planejada para desenvolver
competéncias especificas, que sdao valorizadas pelo mercado de
trabalho.

O modelo de Formacao por competéncia é inovador e extremamente relevante para as
demandas contemporaneas. Ele permite a integracdo de metodologias ativas de ensi-
no, tornando o aprendizado mais participativo e engajado. Isso ndo apenas melhora a
retencdo de conhecimento, mas também prepara os alunos para serem profissionais
proativos e solucionadores de problemas.

Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.

Este volume é dividido em sete capitulos e cada um deles aborda aspectos vitais para
a oferta da Formacao técnica profissionalizante. A seguir, confira os assuntos que serao
abordados:

Plano Pedagogico Institucional do Senar

No primeiro capitulo, serd abordada detalhadamente a estrutura da Administra-
¢do Central e das Administracoes Regionais do Senar. Além disso, falaremos sobre
a metodologia dos cursos, incluindo fundamentos tedricos, recursos instrucionais,
avaliacdo, itinerarios formativos e organizacao curricular. Por fim, serdo menciona-
dos o material didatico, os cursos oferecidos e as vagas disponiveis.
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A atuacao do Comité Técnico Nacional na construcao dos cursos

No segundo capitulo, serdo apresentados os principais fluxos e elementos da atua-
¢do do Comité Técnico para a elaboracdo e construcao dos Planos de Curso.

Plano de Curso do Curso Técnico em Agronegocio (EaD)

No terceiro capitulo, serdo expostos os principais itens do Plano de Curso do Curso
Técnico em Agronegécio, que visa formar profissionais habilitados na execucao das
acoes de gestdo e de operacdo no conjunto da cadeia produtiva do agronegdcio.
Serdo abordados desde o perfil profissional, definido pelo Comité Técnico Nacional,
e a matriz curricular, até a organizacao metodoldgica e a certificacdo.

Plano de Curso do Curso Técnico em Fruticultura (EaD e presencial)

No quarto capitulo, serdo apresentados os principais itens do Plano de Curso do
Curso Técnico em Fruticultura, que tem como objetivo formar profissionais para
planejar, executar e controlar os processos da cadeia produtiva da fruticultura bra-
sileira. Também abordaremos o perfil profissional, definido pelo Comité Técnico
Nacional, a matriz curricular, a organizacao metodoldgica e a certificacao.

Plano de Curso do Curso Técnico em Florestas (EaD e presencial)

No quinto capitulo, falaremos sobre os principais itens do Plano de Curso do Curso
Técnico em Florestas, com o objetivo de formar profissionais com capacidades téc-
nicas para participar do planejamento, além de executar e controlar os processos
de producao florestal, visando ao desenvolvimento de povoamentos florestais cul-
tivados e visando a producao para fins comerciais, considerando a diligéncia e pre-
servacao de florestas nativas, contexto brasileiro. Sendo assim, abordaremos desde
o perfil profissional, definido pelo Comité Técnico Nacional, e a matriz curricular,
até a organizacao metodoldgica e a certificacao.

Plano de Curso do Curso Técnico em Zootecnia (EaD)

No sexto capitulo, serdo expostos os principais itens do Plano de Curso do Curso
Técnico em Zootecnia, que tem como objetivo formar profissionais com capacidades
técnicas para aplicar os procedimentos relacionados a producao pecuaria e ao proces-
samento de alimentos de origem animal, visando a melhoria da competitividade do
setor agropecudrio brasileiro. Portanto, falaremos sobre o perfil profissional, defini-
do pelo Comité Técnico Nacional, e a matriz curricular, bem como sobre a organizacao
metodoldgica e a certificacao.




Plano de Curso do Curso Técnico em Agropecuaria (presencial)

No sétimo capitulo, vamos explorar o Plano de Curso do Curso Técnico em Agropecu-
aria (presencial) voltado a formacdo de competéncias que permitem o planejamento, a
execucao e o controle dos processos da producao de animais, com enfoque operacional
e administrativo, de modo a contribuir para o fortalecimento das cadeias como um ne-
gocio sustentavel. Serdo abordados o perfil profissional, definido pelo Comité Técnico
Nacional, e a matriz curricular, bem como a organizacdo metodoldgica e a certificacao.

Plano de Curso do Curso Técnico em Agricultura (presencial)

No oitavo capitulo, serdo expostos os principais itens do Plano de Curso do Curso
Técnico em Agricultura, que se dispoe a formar profissionais capazes de planejar,
executar e controlar o processo de producao e mecanizacao agricola, considerando
os aspectos da sustentabilidade dos negécios rurais. Sendo contemplados o perfil
profissional, definido pelo Comité Técnico Nacional, e a matriz curricular, até a or-
ganizacao metodoldgica e a certificacao.

Plano de Curso do Curso Técnico em Cafeicultura (presencial)

O nono capitulo apresenta os aspectos principais do Plano de Curso do Curso Técnico
em Cafeicultura cujo objetivo é desenvolver profissionais com competéncias para se-
rem aptos a realizarem o planejamento, organizacdo e controle dos processos de im-
plantacao, conducao, colheita das lavouras cafeeiras, assim como de conseguirem fazer
a difusdo tecnoldgica no setor. Serd abordado o perfil profissional, definido pelo Comité
Técnico Nacional, e a matriz curricular, até a organizacdo metodoldgica e a certificacao.

Plano de Curso do Curso de Especializacdo Técnica em Sistemas de

Producao de Animais Ruminantes (presencial)

Por fim, no décimo capitulo, serdo expostos os principais itens do Plano de Curso
do Curso de Especializacdao Técnica em Sistemas de Producao de Animais Ruminan-
tes, que visa formar profissionais habilitados no planejamento, execucdo e controle
dos processos produtivos de animais com enfoque operacional e administrativo,
contribuindo para o fortalecimento das cadeias como negécio sustentdvel. Serdao
abordados desde o perfil profissional, definido pelo Comité Técnico Nacional, e a
matriz curricular, até a organizacdo metodoldgica e a certificacao.

Lembre-se de que este conteldo é indispensavel para as equipes técnicas das Admi-
nistracoes Regionais e dos polos presenciais, bem como para os tutores. Ele reflete
o compromisso do Senar em promover uma educacdo técnica de qualidade, alinhada
com as necessidades e os desafios do mercado contemporaneo.
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1. Plano pedagogico institucional do
Senar

O Plano Pedagoégico Institucional é um
documento que detalha a metodologia
dos cursos, incluindo parte tedrica, recur-
sos instrucionais, avaliacdo, itinerdrios for-
mativos e organizacdo curricular. Também
sdao mencionados os materiais didaticos, os
cursos oferecidos e as vagas disponiveis.

Fonte: Getty Images.

Além das instituicoes publicas de ensino federais e estaduais, esse decreto passou a
abranger também os Servicos Nacionais de Aprendizagem da Rede e-Tec Brasil que
ministram cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, entre os quais o Servico Na-
cional de Aprendizagem Rural (Senar), com mais de vinte anos de experiéncia na oferta
de educacao rural profissionalizante.
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No infografico a seguir, confira quais sdo as atuacoes da Rede e-Tec Brasil na modali-
dade EaD:

Formacao inicial e Educacdo profissional
continuada (FIC) ou tecnoldgica de graduacao
qualificacdo profissional. Atuacdes e de po6s-graduacao.
da Rede
e-Tec EaD

@ Educacdo profissional de nivel médio.

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

Além disso, engloba também a producdo de material didatico para educacdo profis-
sional e pesquisas relacionadas, ambas com a educacao a distancia.

Nesse contexto, o Senar, vinculado a Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil
(CNA), ndo poderia ficar a margem da participacdo na Rede e-Tec. Através de sua inser-
c¢do em novos niveis de educacdo até entdo ausentes, a missao do Senar se intensifica,
a fim de realizar a educacdo profissional e a promocao social das pessoas do meio
rural, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para o desenvolvimento
sustentdvel do pais.

Para atuar na educacao profissional de nivel médio, o Manual de Gestiao da Rede
e-Tec Brasil estabeleceu que a instituicdo interessada em ofertar cursos técnicos na
modalidade a distancia e presencial hibrido devera fazer a sua adesdo a Rede e-Tec por
meio do encaminhamento de uma proposta institucional, na qual devera descrever o
planejamento para a sua atuacdo no ensino profissional EaD.

iy
No ambito da educacado superior tecnolé- ey
gica, foi criada a Faculdade CNA de Tec-
nologia, jd credenciada no MEC e que,
atualmente, oferta o curso superior de
Tecnologia em Agronegécio na modalida-
de presencial.

Fonte: Getty Images.

Posteriormente, a fFaculdade recebera a autorizacdo para ministrar ensino a distancia.
Dessa forma, a oferta de educacao profissional seque em implantacao, cumprindo, as-
sim, a nova grande missao do Senar.
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2. Identificacao institucional

A identificacao institucional permite uma visdo completa do Senar como organiza-
cdo. Ela aborda a missao da entidade, os principais produtos e servicos oferecidos, a
infraestrutura e localizacdo das suas Administracoes Regionais, a capacidade para es-
tabelecer parcerias, o perfil do pessoal e sua capacidade técnica.

Além disso, descreve os agentes envolvidos no processo de ensino e aprendizagem,
tanto na Administracdo Central como nas Administracoes Regionais. Além disso, abor-
da a infraestrutura fisica e tecnolégica da instituicdo e define o publico-alvo e os pré-
-requisitos para os envolvidos.

Esta na legislacao

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar) é uma entidade
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e
considerada como um servico social autbnomo vinculado ao siste-
ma sindical. Foi criado pela lei n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
e regulamentado pelo decreto n° 566, de 10 de junho de 1992.

Integrante do denominado Sistema “S”, o Senar tem como principais objetivos o de
organizar, administrar e executar em todo o territério nacional o ensino para a For-
macao Profissional Rural (FPR) e o de realizar acoes para a Promog¢ao Social (PS) do
trabalhador rural.

',

Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.




Por forca da legisla¢do, o Senar é organizado e administrado pela Confederacao da
Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA) e dirigido por um Conselho Deliberativo tri-
partite, integrado por representantes do governo, da classe patronal rural e da classe
trabalhadora.

Confira as informacoes a seqguir para saber mais sobre esse assunto.

O Senar é titular de contribuicées compulsoérias, aplicadas conforme
o artigo 240 da Constituicao Federal (CF) e oriundas tanto da
comercializacdo de produtos agrossilvipastoris quanto da folha de
pagamento de empresas rurais e agroindustrias.

Apesar de ndo integrar a administracao publica direta e indireta, o
Senar presta contas ao TCU, por forca do inciso V, do artigo 5° da lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992.

O Senar nao esta sujeito a um acordo de acionistas ou a qualquer
outro instrumento de controle de capital. A lei n® 8.315, de 23 de
dezembro de 1991, e o0 seu regimento interno tém por finalidade
definir as regras e normas especificas referentes ao seu funcionamento
e controle.

2.1 Principios

Como vocé ja sabe, o Senar é administrado pela Confederacao da Agricultura e Pecu-
aria do Brasil (CNA) e conta com dois 6érgaos que atuam no direcionamento, na execu-
¢do, no assessoramento e na fiscalizacao.

Conheca cada um deles a sequir:

Administracao Central (AC)

e Conselho Deliberativo;
e Secretaria Executiva; e

e Conselho Fiscal.
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Administracao Regional (AR)

e Conselho Administrativo;
e Superintendéncia;
e Conselho Consultivo; e

e Conselho Fiscal Regional.

Ao Conselho Deliberativo, érgdo da Administracdo Central (AC) e com jurisdicdo em
todo o territério nacional, compete exercer a direcdo superior e a normatizacdo das
atividades do Senar, notadamente no que se refere as atribuicbes apresentadas no
infografico a sequir:

Organizacao

Estabelecimento

de diretrizes Coordenacao

Controle e
avaliacdo das
atividades

Planejamento

Atribuicoes do Conselho Deliberativo

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).
Além disso, essas atividades requerem a seguinte composicao:
e o Presidente da Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA), que sera
o seu presidente nato;
e um representante do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);
e um representante do Ministério da Educacao (MEQ);
e um representante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA);
e um representante da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB);

e um representante das agroindustrias, indicado pela Confederacao Nacional da In-
dustria (CNI);

e cinco representantes da Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA); e

e cinco representantes da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
(CONTAGQG).




O Senar é representado, em juizo ou Fora dele, pelo presidente

nato do Conselho Deliberativo. Ele tem o papel de assumir os di-
reitos e as obriga¢oes da entidade. Além disso, o exercicio da pre-
sidéncia é coincidente ao mandato da Diretoria da CNA.

Também é importante que vocé saiba que a execucdao da administracdo do Senar, ou
seja, a Administracdo Central (AC), consoante as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, é de competéncia da Secretaria Executiva.

Esse 6rgdo é composto das seguintes
areas:

e Secretario Executivo;

e Chefia de Gabinete; e

e Unidade de Auditoria Interna.

Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.

Ja a estrutura basica da Secretaria Executiva é composta pelas seguintes areas:

e Assessoria Juridica (AJU);

Departamento de Educacao Profissional e de Promocao Social (DEPPS);

Departamento de Administracdo e Financas (DAF);

Assessoria de Comunicacao Social (ACS); e

Departamento de Inovacdo e Conhecimento (DIC).

Confira a seguir a estrutura basica do Conselho Fiscal da Administracao Central (AC):

Compete ao Conselho Fiscal o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucao financeira e orcamentdria da entidade, o exame e a emissao
de parecer sobre as propostas de orcamento anual e plurianual, sobre o
balanco geral e sobre as demais demonstracoes financeiras do Senar.

Da mesma forma que o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal é
tripartite, integrado por representantes do governo (MTE, MAPA e
MEC), da classe patronal (OCB) e da classe dos trabalhadores (CONTAQG).
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Também cabe a esse colegiado elaborar o seu Regimento Interno, cuja
homologacdo esta sob a responsabilidade do Conselho Deliberativo.

Esta na legislacao

As Administra¢oes Regionais (ARs) sdao 6rgaos de execucao, de
forma descentralizada, das acoes de formacao profissional rural
e promocao social do trabalhador rural, previstas no artigo 1° da
lein® 8.315, de 23 de dezembro e 1991, e criadas por atos do Con-
selho Deliberativo conforme disposto no inciso X do artigo 8° do
Regimento Interno.

Ao Conselho Administrativo das ARs compete a funcdo de cumprir e fazer cumprir as
diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo. Cabe-lhe, ainda, fixar a politica de atua-
cdo de cada Administracao Regional e estabelecer as normas operacionais que regerao
suas atividades, bem como fazer obedecer as diretrizes gerais.

Quando o assunto é sobre as ARs, a execucdo da administracdo do Senar, consoante
as normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo, é de competéncia da Superin-
tendéncia. Esse colegiado deve organizar, administrar e executar, no ambito da sua
unidade da federacao (UF), o ensino para a formacao profissional rural e as acoes de
promocao social para os trabalhadores rurais e os trabalhadores das agroindustrias
que atuem exclusivamente na producao primaria de origem animal e vegetal.

)
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Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.




O Conselho Consultivo é o 6rgdo de assessoramento do Conselho Administrativo da
AR e é composto de personalidades de notério saber. Nesse contexto, os participan-
tes devem ser escolhidos pelo Conselho Administrativo, que também determinard o
seu numero.

As decisoes emanadas do Conselho Consultivo tém o carater de

proposicao e objetivos contributivos para o fortalecimento da
instituicao.

Ao Conselho Fiscal da AR compete o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao
financeira e orcamentdria da unidade localizada na sua UF, o exame e emissdo de pare-
cer sobre as propostas de orcamento anual e plurianual, sobre o balanco geral e sobre
as demais demonstracoes financeiras. Sua composicao é de trés membros titulares, in-
dicados pela Federacao de Agricultura do Estado; pela Administracao Central do Senar
e pela Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado. Por fim, cabe a esse co-
legiado elaborar o seu Regimento Interno, respeitando os principios preestabelecidos,
bem como as Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal da Administracao Central.

2.1.1 Missao do Senar

O Senar tem como missao realizar acoes
educacionais de Formacao Profissional
Rural, (FPR), Assisténcia Técnica e Promo-
cdo Social (PS), contribuindo para o de-
senvolvimento do produtor e do trabalha-
dor rural brasileiro com foco na producao
sustentdvel, na inovacdo e na valorizacdo
das pessoas do campo.

Fonte: Getty Images.

Ao profissionalizar o trabalhador rural e oferecer atividades de promocao social no
meio rural, a entidade contribui efetivamente para o aumento de renda, a integracdo e
ascensao social das pessoas a partir dos principios de sustentabilidade, produtividade
e cidadania, colaborando também para o desenvolvimento socioecondmico do pais.

Diante desse contexto, confira no infografico alguns principios do Senar:
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PRINCiPIOS DO SENAR

Com base nos principios da livre iniciativa, da economia de mercado

e das urgéncias sociais, aprimorar as estratégias educativas e difundir
2 metodologias para ofertar acoes adequadas de Formacao Profissional

Rural e Promocao Social.

Assessorar os governos federal e estadual em assuntos relacionados
a formacdo de profissionais rurais e atividades semelhantes. 3

Estimular a pesquisa de parcerias e consolidar aliancas publicas e
privadas para cumprir a missdo de garantir o acesso a inovacao rural. 5

6 Fortalecer e modernizar o Sistema Sindical Rural.

Promover a cidadania, a qualidade de vida e a inclusdo social das
8 pessoas do meio rural.

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

Em 22 anos de existéncia, o Senar ja beneficiou mais de 60 milhdes de produtores e
trabalhadores rurais. Atualmente, sdo mais de 23 mil alunos matriculados em 99 salas
de inclusao digital em 25 unidades federativas e quatro unidades moéveis. Além disso,
conta com mais de 157 mil alunos de todas as regioes do pais em 17 cursos de ensino
a distancia. Somam-se a isso, mais de 4,5 mil dirigentes e colaboradores de sindicatos,
que ja foram capacitados pelo programa Sindicato Forte.

LINHA DO TEMPO DO HISTORICO DO SENAR

1991 Diario Oficial: Fernando Collor sanciona lei n.° 8.315 e cria o Senar.

Comeca a atuar de fato na FPR e PS. Lanca o Manual de Arrecadacdo e Série

1993 Metodolégica.




Inicia a capacitacdo metodoldgica de instrutores, mobilizadores e supervisores.

1994 . .
Fecha o ano com 200 mil pessoas treinadas no campo.
1995 Assina convénio com a UNESCO. Realiza a campanha “O Grito do Senar”,
mostrando a importancia de sua atuacao. Inicia a producdo de cartilhas.
1996 Participacdo do Senar no evento sobre gestdo de programas na Formacao

Profissional em Turim, na Italia.

1997 | Comemora o alcance de 700 mil produtores capacitados.

Ano de parcerias como MEC, SEBRAE e MTE. Desenvolve programas de educacao
1998 | adistancia; implanta programas de tecnologia e programas para alfabetizar
adultos nas areas rurais.

Chega ao ano 2000 preocupado com as questoes ambientais. O Senar/MG lanca o
2000 | programa “Semeando”, levando informacoes sobre conservacao e utilizacdo dos
recursos naturais.

O Senar completa 10 anos e comemora a aprovacao do projeto da entado

2001 L . e
deputada Kétia Abreu, que dobra a aliquota de contribuicdo do Senar.
2003 Com 12 anos de atividades, o Senar contabiliza mais de 3 milhoes de
trabalhadores e produtores rurais capacitados em todo o Brasil.
2005 Lanca o programa Apoena, para promover a inclusdo de pessoas com

necessidades especiais da area rural nos cursos e eventos da FPR e PS.

Ano marcado pela mudanca na presidéncia do Conselho Deliberativo do Senar,
2007 | no Departamento de Educacdo Profissional e Auditoria Interna, para melhorar a
atuacdo da Administracdo Central junto as Regionais.

A Receita Federal confirma em instituicdo normativa a obrigatoriedade do
2008 | recolhimento ao Senar de percentual sobre a comercializacdo da producao rural
decorrente de exportacao.

A senadora Katia Abreu, primeira mulher a presidir o CNA, assume também

o Conselho Deliberativo do Senar e cria novos cursos e programas, COmo o
Programa de Inclusdo Digital Rural, Utero é Vida, Com Licenca Vou 3 Luta e M3os
que Trabalham.

2009

Inicia parceria internacional para levar a metodologia dos seus cursos ao
2010 | Continente Africano. 100 técnicos de 12 paises vieram ao Brasil. Lanca seu portal
de educacao a distancia, o EaD/Senar.

O Senar comemora 20 anos de 173 cursos e programas de formacao rural em 48

2011 , . - .
areas de atividade e programas de promocao social.

Fonte: Adaptado de Senar (2023).
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Co

mo é possivel observar, o Senar esta presente em praticamente todos os municipios

brasileiros. Gracas a capilaridade, a capacidade de articulacdo institucional e a interlo-
cucdo permanente com o setor produtivo e com o setor académico, o Senar tem rea-
lizado um trabalho diferenciado e permanente, contribuindo significativamente para
diminuir as enormes diferencas regionais e sociais deste pais.

Todas as a¢oes de promocao social, capacitacoes e cursos do Senar sao oferecidas de
forma gratuita a pessoas do meio rural, associadas direta ou indiretamente aos proces-
sos produtivos agrossilvipastoris.

2.

Diante disso, ao destacar a importancia do trabalho realizado pelo
Senar, um grande lider do setor rural e primeiro presidente da en-
tidade afirmou sua conviccao de que somente por meio do apren-

dizado e do saber sera possivel construir uma sociedade mais jus-
ta, proporcionando ao homem do campo os beneficios dos quais o
cidaddo urbano ja desfruta.

1.2 Principais produtos e servicos

O Senar desenvolve e dissemina uma metodologia educacional prépria para a realiza-
¢ao da Formacao Profissional Rural (FPR) e da Promocao Social (PS) em todo o Brasil,
nos ambientes reais do trabalho rural em todas as dimensoes, entre elas:

agroinddustrias;
laticinios;
usinas;
pastagens;
viveiros;
currais; e

plantacoes.



Essa metodologia é baseada em principios
pedagogicos e andragogicos (referentes
a educacdo de adultos), que primam por
estratégias que conjugam a teoria e prati-
ca, a experiéncia do educando e a atuacao
do educador, possibilitando ainda que o
participante possa contextualizar e apli-
car, de forma efetiva e eficaz, suas com-
peténcias tanto nos exercicios laborais
quanto na vida em sociedade.

Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.

Atento as diversas metodologias e estratégias educativas em expansao, o Senar tam-
bém desenvolve e implementa em todo o pais ferramentas atualizadas, como a Edu-
cacdo a Distancia (EaD), a Pedagogia da Alternancia e a Formacao por Competéncias.

Diante desse contexto, as acoes profissionalizantes desenvol-

vidas pelo Senar preparam o produtor e o trabalhador rural
g para o mercado de trabalho. O objetivo é fazer com que o
[a participante compreenda e saiba interagir com o processo de

producdo e com a cadeia produtiva, sendo capaz de solucionar
possiveis problemas, de forma criativa e eficiente.

Atualmente a entidade trabalha em 48 areas de atividades e programas de promocao
social e oferece centenas de cursos sobre mais de 173 profissdes do meio rural e pro-
gramas especiais de formacao profissional rural.

No infografico a seguir, sdo apresentadas oito linhas de acdo para a FPR em 163 ocupa-
coes. Além disso, destacamos as sete areas de atuacao da PS em mais de 154 atividades.
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LINHAS DE ACAO DA FPR E AREAS DE PS DO SENAR

Linhas de acao relacionadas a Formacao Profissional Rural

Areas relacionadas & Promocao Social

Saude  Alimentacdo e nutricido  Artesanato  Cultura, esporte e lazer

Educacdo  Organizacdo comunitdria  Apoio as comunidades rurais

Fonte: Adaptado de Senar (2023).

A FPR é um processo educativo sistematizado, que se integra aos diferentes niveis e
modalidades da educacédo e as dimensoes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, obje-
tivando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes para a vida pro-
dutiva e social. Estd associada a informacao e a orientacdo profissional, centrada em
ocupacoes reconhecidas pelo mercado de trabalho rural para a definicao das ofertas
educativas a serem adequadas ao nivel tecnolégico dessas ocupacoes.

Além disso, a FPR assume identidade e caracteristicas pro- Oﬁ
prias, objetivos profissionalizantes e contetdos ocupacionais

centrados no processo de trabalho, resultando em ganhos e
aumento da produtividade para o produtor e trabalhador rural.

As diretrizes da FPR estao baseadas em:

e acoes planejadas considerando a realidade local e respeitando os interesses dos
produtores e trabalhadores rurais;

e acdes que levam em conta o perfil profissional da ocupacdao demandada pelo mer-
cado de trabalho;

e acoes referentes a qualificacdo profissional basica, a aprendizagem rural, a especia-
lizacdo, ao aperfeicoamento e a atualizacao, voltadas a clientela do Senar composta
por pessoas do meio rural com idade compativel com a natureza da oferta, confor-
me a legislacdo vigente;




e acoes referentes a educacado profissional técnica de nivel médio voltadas a clientela
do Senar, composta por pessoas que pretendem exercer atividades no meio rural;

e aplicar métodos e técnicas educacionais apropriados ao desenvolvimento da FPR e
utilizar multiplas estratégias de ensino;

e assistir as entidades empregadoras e assessorar as entidades governamentais e
privadas na elaboracdo e execucdo de programas da FPR;

e prestar servicos de consultoria e assisténcia técnica de forma complementar ou
sincronizada as acoes da FPR;

e desenvolver acoes da FPR de forma descentralizada, respeitando as caracteristi-
cas regionais e locais, com conteldos e carga horaria minima para cada ocupacao,
modalidade e natureza de programacdo, bem como realizar os procedimentos ad-
ministrativos e juridicos;

e divulgar as acoes de FPR com a finalidade de democratizar o acesso da clientela;

e desenvolver processos de certificacdo obedecendo aos critérios de avaliacao esta-
belecidos para cada oferta formativa; e

e elaborar conteldos relativos a saude, seguranca no trabalho e sustentabilidade
social, econdmica e ambiental.

A promocao social do Senar, com enfoque
educativo, possibilita ao trabalhador, pro-
dutor rural e suas familias, a aquisicdao de
conhecimentos, o desenvolvimento de ha-
bilidades pessoais e sociais e a aplicacao
de mudancas de atitudes que favorecem
uma qualidade de vida melhor e a partici-
pacdo na comunidade.

Fonte: Getty Images.

A PS tem como principio primordial melhorar a qualidade de vida e proporcionar pos-
siveis ganhos sociais e econdmicos, por meio de ofertas que contemplem contetdos
relativos a saude, educacao, cultura, esporte e lazer, seguranca no trabalho e preserva-
cdo e conservacao do meio ambiente.

No infografico a seqguir, confira em quais diretrizes a PS estd baseada:
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DIRETRIZES DA PROMOGAO SOCIAL (PS)

Atividades planejadas com base
nas necessidades da familia rural,
indicadores socioeconémicos e

considerando politicas publicas.

Atividades realizadas nas
comunidades rurais.

7

Fonte: Adaptado de Senar (2023).

Além dos cursos regulares de Formacao Inicial e Continuada (FIC), o Senar desenvolve
varios programas nacionais de capacitacdo e suas vertentes de FPR e PS. Por isso, vale
destacar os programas a seguir:

EMPREENDEDOR

RURAL
Programa Empreendedor Rural Negécio Certo
SINDICATO
Com licenca .-.
vou a luta
Com Licenca vou a Luta Sindicato Forte
WP AGRICULTURA AGRICUL
DE PRECISAO ARBONO
Agricultura de Precisdo Programa ABC - Agricultura

de Baixo Carbono




Leite Legal

Leite Legal - Programa Producao
de Leite de Qualidade

& /e

| EFICIENTE

Programa Secretaria Eficiente

RINAR

EaD Senar

[

TRABALHO DECENTE
EDUCAGAO POSTURAL
NO CAMPO

Trabalho Decente - Educacao
Postural no Campo

HEDS QUE TRABALKAM

Ma3aos que Trabalham

Senar Rondon

Utero é Vida!

Programa de Prevengo do Cancer
do Colo do Utero da Mulher Rural

Utero é Vida! - Programa de Prevencdo do
Cancer do Colo do Utero da Mulher Rural

@

GERTAO EMPREENDEDOR

UM NOVO TEMPO PARA O SEMIARIDO

Sertdo Empreendedor - Um Novo
Tempo para o Semiarido

Y~

PDE | PRONATEC

RGNS R EERTEES

PDE - PRONATEC

2

Escola Viva

e

Trabalho Decente - EPI -
Trabalhador Protegido

02
[ ]

ﬂﬂ ]

T

L |
s

INCLUSAD
DIGITAL RURAL

Inclusdo Digital Rural

TRUHE CROH FH
0 Fensnn G0 Savar

Apoena - Inclusdo de pessoas com
necessidades especiais nos eventos do Senar

7~

Cir nda
‘}-.. E ultura

Ciranda da Cultura
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a) Empreendedor Rural

Objetiva estimular o empreendedorismo relacionado ao agronegécio, transformar o pro-
dutor em empreendedor para administrar sua propriedade com eficiéncia e calcular os cus-
tos de seus processos produtivos. Entre 2003 e 2012 foram atendidos 78.421 produtores.

b) Negoécio Certo Rural

Tem o objetivo de capacitar pequenos produtores rurais e suas
familias, com o objetivo de criar oportunidades e implementar
ferramentas de gestdo simples que tornem vidvel a pequena
propriedade rural. Em 2012 foram capacitados 11.165 alunos,
em 25 unidades federativas.

c) Com Licenga vou a Luta

Objetiva capacitar mulheres em gestao, transformando a participacdo feminina em fato-
res decisivos para o sucesso da empresa rural. Em 2012, foram atendidas 1.975 mulheres.

d) Inclusdo Digital Rural

Tem como objetivo levar conhecimento sobre informatica as
pessoas do campo. Atualmente, esse programa é aplicado em
114 salas fixas e 90 telecentros, em 25 unidades federativas.
Em 2012, 19.451 pessoas foram capacitadas.

e) Senar Rondon

Nos moldes do antigo Projeto Rondon, visa levar professores e alunos universitdrios a
comunidades rurais, para prestarem servicos de apoio profissional e social. Até entao,
534 professores e alunos ja participaram desse programa.

f) Escola Viva

Visa melhorar o desempenho dos estudantes do ensino funda-
mental e do ensino médio, integrando educacao escolar com
promocdo social e qualificacdo profissional. E importante res-
saltar que esse programa esta em fase de implantacao.




g) Trabalho Decente - Educa¢ao Postural no Campo

Proporcionar aos produtores e trabalhadores rurais melhores condicoes de trabalho e
melhor qualidade de vida em relacdo a postura, ao conforto, a satde e a seguranca du-
rante as suas atividades diarias no campo, por meio de material informativo impresso.

h) Trabalho Decente - EPI, Trabalhador Protegido

Esse programa conscientiza os empregadores e trabalhadores rurais quanto a impor-
tancia do uso correto dos equipamentos de protecdo individual (EPI).

Afinal, no desempenho de suas atividades, homens e mulhe-
res do campo ficam expostos a diversas situacoes de risco,
como acidentes com veiculos motorizados e com ferramentas
e objetos cortantes, nivel de ruido excessivo, raio ultravioleta,
exposicdo a gases toéxicos e substancias quimicas, picadas de
animais peconhentos, choques elétricos, raios, incéndios e do-
encas respiratorias, artrite e zoonoses.

i) Apoena

De origem, tupi-guarani, apoena significa “aquele que enxerga longe”. E nessa pers-
pectiva que o programa desenvolve acoes pedagdgicas para fomentar ambientes de
acessibilidade fisica e atitudinal no processo de ensino e aprendizagem. Os principios
orientadores para a inclusdo na FPR sdo igualdade e respeito a dignidade. Desse modo,
é possivel “enxergar” nas pessoas com necessidades especiais muito além das suas
limitacoes, mas sua capacidade, habilidade e competéncia para exercer uma profissao
de forma ativa na vida em comunidade.

j) Utero é Vida

O programa tem como objetivo gerar a oportunidade de edu-
cacdo, prevencao e diagnéstico do cancer do colo do Gtero em
mulheres rurais que vivem em comunidades carentes. Entre
2010 e 2011 Foram feitos 185.746 atendimentos e 32.868 exa-
mes de Papanicolau.

k) Ciranda da Cultura

Tem como objetivo promover acoes de lazer e cultura nas comunidades rurais. Em 2010
foram realizadas mais de 200 exposicoes de filmes com 54.300 espectadores.
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) Qualificacdo em Suinocultura

Projeto em parceria com a Associacdo Brasileira de Criadores de Suinos (ABCS) e a
Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA), que visa aumentar o consumo
da carne suina.

Esse programa abrange todo o setor da suinocultura, desde a
producado e a industrializacdo e, até mesmo, a comercializacao.
Cabe ao Senar executar a capacitacao dos produtores e traba-
lhadores de granjas para manutencdo da granja, reproducdo,
maternidade, creche, recria/terminacao e fabrica de racao.

m) Capacita¢ao Tecnologica de Instrutores

Objetiva criar capacidade técnica, metodoldgica e critica na formacdo de instrutores
para o campo. Abrange as areas de piscicultura, silvicultura, heveicultura, ovinocapri-
nocultura, pecudria leiteira e de corte, agricultura de baixo carbono e de precisao e
floricultura.

n) Formag¢ao de Empreendedores

A finalidade desse programa é capacitar trabalhadores e produtores rurais inseridos
em determinadas cadeias produtivas de acordo com as caracteristicas da localidade ou
propriedade. Seus objetivos especificos sao:

e capacitar recursos humanos envolvidos na fase de produ-
¢do da cadeia produtiva;

e desenvolver competéncias técnicas;
e melhorar a gestao da propriedade;

e monitorar e avaliar resultados;

e promover o fortalecimento de parcerias;

e realizar atividades de promocao social de acordo com as necessidades locais; e

e ministrar cursos de longa duracao.

E importante destacar que o Senar vem atuando como um parceiro e um aliado de pri-
meira instancia do Governo Federal, no que diz respeito ao apoio as politicas publicas
federais para a educacao profissionalizante. A sequir, vocé vai conhecer esses progra-
mas. Acompanhe!




a) Pronatec

O Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego tem como objetivo expandir, inte-
riorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos, de especializacdo técnica e profis-
sionais de nivel médio e de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC).

RUTICULTURA

Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.

A modalidade de Formacao Inicial Continuada (FIC) tem carga horaria minima de 160
horas. Além disso, o publico beneficidrio abrange as seguintes caracteristicas:

Publico beneficiado:

e estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da Educacao de Jovens e
Adultos (EJA);
e trabalhadores; e

e beneficidrios dos programas federais de transferéncia de renda.
b) EaD Senar

O portal EaD Senar é uma iniciativa do Senar e tem o intuito de contribuir para a forma-
cdo e a profissionalizacdo das pessoas do meio rural e, consequentemente, aumentar a
rentabilidade dos seus negdcios e garantir a sustentabilidade do meio ambiente.

Nesse portal, as pessoas do meio rural de todo o territério nacional tém acesso gratui-
to a quinze cursos na modalidade a distancia, via internet, com aulas praticas e acesso
a material didatico.
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c) Plano ABC

Ele tem como finalidade a organizacdo e o planejamento das acoes a serem realizadas
para a adocdo das tecnologias de producao sustentdveis, selecionadas com o objetivo
de responder aos compromissos assumidos pelo Brasil para a reducdo de emissdo de
gases de efeito estufa (GEE) no setor agropecudrio.

Fonte: est posuere dictum.

Para fazer frente a esse desafio foi firmada uma parceria com o Ministério da Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento (MAPA), contemplando os seguintes objetivos:

e promover a reducdo das emissoes de gases de efeito estufa oriundas das ativida-
des agropecudrias;

e reduzir o desmatamento;

e aumentar a producdo agropecudaria em bases sustentdveis;

e adequar as propriedades rurais a legislacdo ambiental;

e ampliar a area de florestas cultivadas;




e estimular a recuperacdo de areas degradadas;

e capacitar técnicos, agricultores e agentes financeiros quanto as tecnologias utili-
zadas no Plano ABC;

e promover a integracdo lavoura-pecudria-floresta (ILPF);
e promover a fixacdo bioldgica de nitrogénio; e

e promover o tratamento de residuos.

O MAPA conduz o projeto, cujo objetivo
é promover o uso sustentavel da terra e
a melhoria da gestdo florestal no Bioma
Cerrado. Sua atuacao corresponde 3 ges-
t3o e ao manejo das areas antropizadas
de cerrado, por meio de fomento a pro-
ducdo sustentdvel em areas ja convertidas
para uso agropecudrio.

Fonte: Getty Images.

Essa pratica deve ser realizada com base em sete tecnologias do Plano ABC. S3o elas:

e recuperacao de pastagens degradadas;

e integracdo lavoura-pecuaria-floresta (ILPF);
e sistemas agroflorestais (SAF);

e sistema plantio direto (SPD);

e fixacdo biolégica de nitrogénio (FBN);

e florestas plantadas; e

e tratamento de dejetos animais.

O Senar foi indicado pelo MAPA para ser o executor do proje-
to, pelo reconhecimento das atribuicoes, capilaridade, compe-
téncia técnica e operacional para realizar as atividades propos-
% tas. Portanto, a entidade é responsavel pela disseminacdo das
diretrizes e das técnicas que visam a mitigacdo da emissao de
gases de efeito estufa (GEE).

As acoes continuadas do Senar em todo o pais possibilitam ao cidadao rural o desen-
volvimento de competéncias que o preparam para o desafio de atualizacao e eficién-
Cia, ou seja, exigéncias de uma sociedade competitiva e globalizada, objetivando as-
segurar seu sucesso profissional e promovendo a sua participacdo ativa na vida em
comunidade.




Semeando saberes: Compéndio da Formacdo Técnica Profissionalizante do Senar

Entendemos que articular saberes, compartilhar experiéncias e atuar em profunda sin-
tonia com as necessidades do individuo e do mundo empresarial constitui um esforco
continuo e desafiador. Conhecimento gera conhecimento, rompendo barreiras e unin-
do pessoas em prol de ideais possiveis e objetivos comuns por um mundo mais solida-
rio e justo.

2.1.3 Infraestrutura e localizacdao das Administracoes Regionais
do Senar

O Senar é composto de uma Administracao Central, com sede em Brasilia, e de 27 Ad-
ministracdes Regionais, sediadas em cada UF e no Distrito Federal.

A Administracdao Central assegura suporte administrativo, metodolégico e juridico,
além de ser a unidade responsavel pela interface com os érgaos federais, instituicoes
nacionais e internacionais ligadas a educacao e ao trabalho. Essa iniciativa irradia expe-
riéncias exitosas para as Administracdes Regionais, que oferecem ao publico do Senar
em todo o pais acoes de Formacao Profissional Rural (FPR) e atividades de Promocao
Social (PS), a partir das quais sdo desenvolvidas competéncias profissionais, contribuin-
do para o avanco socioecondmico dos cidadaos do campo.

Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.




Cada Administracao Regional do Senar disponibiliza ao seu publi-

co uma oferta educativa variada, especifica e definida no Planeja-
mento Anual de Trabalho (PAT), desenvolvido a partir das necessi-
dades identificadas pela FPR e PS.

Para viabilizar a execucao dos eventos associados a FPR e a PS, as Administracoes Re-
gionais estabelecem parcerias com entidades, sindicatos rurais, associacoes de produ-
tores, entidades de classe organizadas, Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tec-
nologia, 6rgaos de assisténcia técnica e outros que as auxiliem a alcancar a clientela,
de modo abrangente e efetivo, no maior nimero possivel de municipios do pais.

Essas entidades, por seu poder de atuacao como liderancas lo-
cais e junto a seus associados, em geral, atingem a capilaridade
almejada pela instituicdo, contribuindo para o levantamento
das necessidades locais de capacitacdo profissional, promocao
social, mobilizacdo e composicao das turmas.

No infografico a sequir, confira:

ESTRUTURA E CAPACIDADE
DE ATENDIMENTO DO SENAR

Fonte: Adaptado de Senar (2023).




Semeando saberes: Compéndio da Formacdo Técnica Profissionalizante do Senar

Assim, é possivel destacar os seguintes dados:

e 2.500 sindicatos rurais;
e mais de 6.000 instrutores em campo;
e em 20 anos, 60 milhoes de produtores e trabalhadores rurais foram atendidos;

e 23 mil alunos matriculados em 99 salas de inclusdo digital em 25 UFs e 4 unidades
moveis;
e 157 mil alunos de todas as regidoes do pais em 17 cursos de ensino a distancia; e

e 4,5 mil dirigentes e colaboradores de sindicatos ja fForam capacitados pelo progra-
ma Sindicato Forte.

2.1.4 Responsabilidade social

Para falarmos sobre a promocao e o de-
senvolvimento social no meio rural é im-
portante lembrar que convivemos atu-
almente com o resultado de anos de
auséncia de aparatos que oferecessem,
de forma sistematica, especifica e irrestri-
ta, servicos de salde, educacao, infraes-
trutura, cultura, esporte e lazer as popu-
lacOes residentes em 4areas rurais.

Fonte: Getty Images.

Diante dessa realidade, o Senar vem promovendo socialmente o individuo, propician-
do acesso a conhecimentos que possibilitam o desenvolvimento de disposicdes inatas,
competéncias e habilidades individuais e coletivas, a melhoria na qualidade de vida do
trabalhador, do produtor rural e da familia deles, além de ganhos em sua trajetéria
pessoal e, consequentemente, na vida social.

As Administracoes Regionais também desenvolvem e promovem cursos, treinamentos

e seminarios que contribuem para as acoes e atividades regulares da Responsabilidade
Social do Senar. Como exemplo, é possivel citar o estado do Rio Grande do Sul, cujo

Seus programas de responsabilidade social estdo inseridos em
uma de suas vertentes de trabalho: a Promo¢ao Social. Na
programacao das atividades da PS sao sempre observados os
aspectos educativos, preventivos, de complementaridade com
as acoes da formacdo profissional rural, ganho econdémico e
ganho sociocultural.




Programa Alfa ja recebeu o reconhecimento Top Cidadania ABRH 2009 e o Prémio
Oswaldo Checchia ABRH Nacional 2010, na categoria Sustentabilidade e Responsabi-
lidade Social e o Top de Marketing ADVB 2011.

A seguir conhec¢a mais sobre esse assunto:

Sao 210 horas de alfabetizacdo, complementadas por meio de dois
cursos regulares para adultos do campo com baixa escolaridade,
oferecendo-lhes a oportunidade de aprenderem a ler e escrever. Em
2012, Foram envolvidos 43 sindicatos rurais, 68 municipios, atendendo
100 turmas e beneficiando 1.571 adultos.

Ha também o Programa Agrinho, aplicado por 13 Administracoes
Regionais, voltado para alunos e professores da educacdo infantil e do
ensino fundamental das escolas da rede publica. Desenvolve acdes que
propiciem o despertar da consciéncia de cidadania, além do acesso a
informacoes relativas a salde e a preservacdo do meio ambiente, com
vistas a melhoria da qualidade de vida por meio da educacdo. Em 2013,
foram atendidas 56.492 turmas e mais de 1.477.406 pessoas foram
beneficiadas.

Em 2013 o Senar formou mais de 17.000 turmas nos programas da
promocao social, atendendo 298.973 pessoas em suas sete areas
de atividade: artesanato, alimentacdo e nutricdo, sadde, educacao,
organiza¢do comunitaria, cultura, esporte e lazer e apoio as
comunidades rurais.

Por meio de seus Programas Especiais (PE), inseridos tanto na vertente da PS quanto
na da FPR, o Senar desenvolveu varias acoes que beneficiaram cerca de dois milhoes
de trabalhadores, produtores e seus familiares, distribuidos nas localidades de areas
rurais em todo o pais.

Além disso, a entidade ja atendeu, através
dos seus programas de formacdo profis-
sional rural e promocao social, mais de 62
milhoes de pessoas, especialmente a popu-
lacdo do Brasil Rural: jovens, homens, mu-
lheres, trabalhadores e produtores rurais.

Fonte: Getty Images.
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Na direcdo da expansdo dos seus servicos de educacdo profissional e tecnolégica ao
homem do campo, cumpre destacar ainda a adesao desde 2012 e a participacao cres-
cente do Senar no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego do MEC
(Pronatec), do qual a Rede e-Tec Brasil faz parte.

2.2 Capacidade instalada e mobilizacao para parcerias

A Administracdo Central assegura suporte administrativo, metodolégico e juridico,
além de ser a unidade responsavel pela interface com os érgaos federais, instituicoes
nacionais e internacionais ligadas a educacdo e ao trabalho, irradiando experiéncias
exitosas para as Administracoes Regionais, que oferecem ao publico do Senar em todo
o pais acoes de Formacao Profissional Rural (FPR) e atividades de Promocao Social
(PS), a partir das quais sdao desenvolvidas competéncias profissionais, contribuindo
para o avanco socioecondmico dos cidaddos do campo.

Cada Administracao Regional do Senar disponibiliza ao seu puabli-
co uma oferta educativa variada, especifica e definida no Planeja-

mento Anual de Trabalho (PAT), desenvolvido a partir das necessi-
dades identificadas pela FPR e PS.

Para isso, cada Administracdo Regional conta com uma equipe técnica qualificada e
experiente, formada por pedagogos licenciados e profissionais da educacdao em geral,
responsaveis pelo planejamento e pela execucdo dos diversos projetos de educacdo e
promocao social desenvolvidos pelo Senar para a populacdo do meio rural.

Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.




A fim de viabilizar a execucdo dos eventos associados a FPR e a PS, as Administracoes
Regionais, quando necessdrio, buscam estabelecer parcerias com entidades, sindicatos
rurais, associacoes de produtores e entidades de classe organizadas, além de institutos
federais de educacao, ciéncia e tecnologia, universidades publicas e privadas, 6rgaos
de assisténcia técnica e outros, que as auxiliam a alcancar a clientela de modo abran-
gente e efetivo no maior nimero possivel de municipios do pais.

Essas entidades, por seu poder de atuacdo como liderancas locais e perante seus as-
sociados, em geral atingem a capilaridade almejada pelo Senar, contribuindo para o
levantamento das necessidades locais de FPR e PS e desempenhando um importante
papel na mobilizacdo e composicdo das turmas de alunos para as acoes de formacao
profissional e rural.

Em seu constante trabalho de mobiliza-
¢do para a educacao, o Senar desenvolveu
uma ampla rede de trabalho, que com-
preende tanto sua estrutura interna de
superintendentes, gerentes, supervisores
e equipes técnicas das Administracoes Re-
gionais, quanto seus parceiros externos,
especialmente os sindicatos rurais, mobi-
lizadores e instrutores/tutores.

Fonte: Getty Images.

A seguir conheca as principais funcoes desempenhadas por alguns desses agentes:

Instrutor/tutor

Assume o papel de mediador do conhecimento e da pratica profissional entre os
participantes dos eventos. Os Instrutores/tutores sdo profissionais multidisciplina-
res, como agronomos, veterinarios, zootecnistas, técnicos agricolas, artesaos e pro-
fissionais da salde. Sua selecdo estd a cargo de cada Administracdao Regional, onde
passam por um processo de formacdo e avaliacdo continua. Atualmente, o Senar
conta com uma rede de cerca de seis mil instrutores/tutores.

Assume a significativa funcdo de ser o elo entre os demais agentes, a instituicdo e os
parceiros, atuando de forma educativa, preventiva e corretiva. Os supervisores ficam
vinculados as Administracoes Regionais e pertencem ao quadro efetivo do Senar.
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Atua de forma efetiva perante o publico da instituicdo, a partir de atribuicoes espe-
cificas associadas a selecdo de pessoas, a composicao de turmas e a preparacao do
cenario educativo.

2.3 Perfil do pessoal e capacidade técnica

Visando a implantacdo dos novos programas de educacdo profissional e tecnolégica
(EPT) e especialmente dos cursos a distancia em nivel nacional, o Senar vem realizan-
do, desde sua decisdao de expansao do portfélio de EPT para a educacao formal, uma
série de investimentos em qualificacdo de pessoal, contratacdao de novos profissionais
e organizacao de equipes de trabalho especializadas e dedicadas ao projeto, a implan-
tacdo e a operacdo dos novos programas, tanto em sua Administra¢cdao Central quanto
em suas Administracoes Regionais.

Fonte: Wenderson Araujo - Sistema CNA/Senar.

No ambito da sua Administra¢do Central, o Senar criou o Departamento de Inovagao
e Conhecimento (DIC), responsavel pela definicdao de diretrizes e politicas gerais para
a educacao profissional e tecnoldgica nos seus diferentes niveis e modalidades de en-
sino. Dessa forma sdo agregados novos profissionais e novas competéncias para o pro-
jeto, operacao e gestao dos novos programas de EPT da instituicao.




A esse departamento caberd, portanto, a gestao e a avaliacdo dos programas de ensi-
no técnico e de especializacdo técnica de nivel médio e de educacdo a distancia, tanto
do Senar quanto de toda a sua rede de ensino no pais, incluindo gestao, supervisao e
avaliacdo geral da Rede e-Tec Brasil.

2.4 Agentes do processo de ensino e aprendizagem na
Administracao Central
Em relagdo as atribuicdes da Administracao Central do Senar, com a implanta¢do do

Departamento de Inovacdo e Conhecimento, coube a tal setor a gestdo da educacao
formal, cabendo destacar as seguintes atividades:

e elaboracdo do modelo e da metodologia de EaD para cursos técnicos e de especia-
lizacdo técnica de nivel médio a distancia;

e coordenacdo e elaboracdo dos modelos orientadores dos projetos pedagdgicos e
planos de curso;

e gestdo do portfélio de cursos;

e avaliacdo, supervisdo e habilitacdo de polos de apoio presencial;

e producao de conteldo e desenvolvimento dos materiais didaticos;
e selecdo dos professores conteudistas;

e desenvolvimento dos recursos instrucionais dos cursos;

e capacitacdo continua de pessoal (académico e de gestdo); e

e desenvolvimento do processo seletivo de alunos.

2.4.1 Agentes do processo de ensino e aprendizagem na
Administracao Regional

As Administra¢oes Regionais do Senar,
integradas e orientadas pelas politicas e
diretrizes gerais emanadas da Administra-
cdo Central, sdo responsaveis, entre outras
atribuicoes, pela execucdo do servico de
ensino, compreendendo a oferta e a ope-
racao dos cursos técnicos e de especializa-
cao técnica de nivel médio.

Fonte: Shutterstock.
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2.5 Infraestrutura fisica e tecnologica

Com o objetivo de viabilizar o projeto de educacao formal e oportunizar acesso a edu-
cacdo profissional de qualidade por parte das comunidades rurais do interior do pais, o
Senar empreende esforcos no sentido de formar sua prépria rede de ensino de alcance
nacional.

Para conhecer essa composicdo, confira as informacodes a seguir:

Centros de Exceléncia.

Polos de apoio presencial para EaD, que atenderdo prioritariamente as
ofertas de cursos a distancia da Rede e-Tec Brasil.

A concepcao desses espacos permite oferecer ndo sé os tradicionais cursos de forma-
cdo inicial e continuada, como também os ctécnicos e de especializacdo técnica de en-
sino médio, presenciais e a distancia. Todos contam com a qualidade da infraestrutura
fisica e tecnolégica requerida e a ampla cobertura geografica nacional que distinguem
a atuacdo do Senar.

Nesse sentido, a finalidade é compor uma rede de ensino de
abrangéncia nacional, presente em todos os estados brasilei-
ros, preferencialmente em areas rurais e cidades do interior,
por intermédio da qual seja ofertado o portfélio completo de
educacdo profissional, compreendendo desde a formacao ini-
cial continuada até o ensino técnico e de especializacdo técni-
ca de nivel médio e, futuramente, o ensino superior.

No caso dos Centros de Exceléncia, a finalidade é que sejam unidades de ensino em
ambito nacional, vocacionadas ou especializadas nas principais cadeias produtivas do
agronegodcio, com sede nos estados produtores. Tais espacos também funcionarao
como polos de apoio presencial para cursos técnicos e superiores a distancia.

Ja os polos de apoio presencial para cursos técnicos e tecnolégicos a distancia do Se-
nar sdo unidades de apoio a execucao das atividades académicas e administrativas de
programas e cursos oferecidos na modalidade a distancia, sobretudo aqueles ofereci-
dos pela Rede e-Tec Brasil.




Todos os polos de apoio presencial para EaD do Senar contam com infraestrutura fisi-
ca, tecnoldgica e de pessoal. Seu mobilidrio e equipamentos sdo adequados, inclusive
para atender os requisitos de acessibilidade, visando a assegurar o correto funciona-
mento das atividades de ensino e aprendizagem dos cursos a distancia.

O projeto dos polos compreende os seguintes critérios:

e infraestrutura fisica;
e acessibilidade; e

e infraestrutura tecnolégica e légica.

Consulte, a seguir, quais sdao os ambientes fisicos e as respectivas especificacoes gerais
dos polos de apoio presencial para EaD:

INFRAESTRUTURA FiSICA DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL DO SENAR

AMBIENTE DESCRICAO

1 | Coordenacdo do polo | Sala para administracdao do polo.

Sala de aula/

2 . . Sala de aula com capacidade para até 50 alunos.
videoconferéncia

3 Laboratoério de Laboratoério de informatica com 25 computadores e que
informatica comporta até 50 alunos.

Ambiente para atendimento e reunido pedagdgica de

4 | Sala de tutoria . .
tutoria presencial.

Espaco para guarda dos documentos académicos de
5 | Secretaria académica docentes e alunos e atendimento ao discente e ao publico
em geral.

Ambiente com acervo especifico para consulta, pesquisa e

6 Bibliot
iblioteca estudos.

Ambientes para convivéncia, com cantina/espaco para
7 | Espago comunitario alimentacdo, sanitarios masculinos e femininos adaptados
para pessoas com necessidades especiais.

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

Para a localizacdo geografica dos polos de apoio presencial para EaD, o Senar conside-
ra os seguintes aspectos:

e vocacao agropecuaria do municipio e microrregiao;




Semeando saberes: Compéndio da Formacdo Técnica Profissionalizante do Senar

e densidade demografica do municipio/regido;
e existéncia de sindicatos rurais proximos ao polo; e

e numero de formandos e egressos do ensino médio.

A rede de polos de apoio presencial para EaD do Senar é formada,

inicialmente, por 26 unidades distribuidas por diferentes estados
do pais.

2.6 Publico-alvo

As caracteristicas bdsicas do perfil do publico-alvo para acdes dos cursos técnicos de
nivel médio a distancia e presencial do Senar sdo:

e jovens e adultos com faixa etdria entre 17 e 35 anos, prioritariamente beneficiarios
dos programas federais de transferéncia de renda;

e ensino médio completo, prioritariamente em escola publica;

e residentes predominantemente no meio rural;

e trabalhadores rurais; e

e sem acesso constante a internet.

O delineamento das caracteristicas iniciais de perfil permite que

as estratégias pedagogicas dos cursos sejam direcionadas a con-
templar as necessidades educacionais desses alunos.

2.6.1 Pré-requisitos

A definicdo dos pré-requisitos necessarios do publico-alvo é fundamental para os cur-
sos técnicos e de especializacdo técnica de nivel médio desenvolvidos pelo Senar, con-
siderando a especificidade da mediacdo por tecnologias de comunicacao, além do fato
de muitos alunos nunca terem estudado a distancia. A proposta de estabelecer as ha-
bilidades e os recursos necessarios para viabilizar a participacao efetiva tem o intuito
de evitar adversidades de acesso ao longo do curso.

Nesse sentido, as condicionalidades de recursos tecnoldgicos para o aluno que deseja
realizar um curso técnico do Senar sdo as seguintes:




e computador com acesso a internet, preferencialmente de
banda larga com velocidade minima de 1 megabaite;

e software de edicdo de documentos; {:CE}

e software Adobe Reader;

e celular que receba SMS; e

e tevé com aparelho de DVD.

O acesso as ferramentas tecnoldgicas é o primeiro requisito. Em seguida, é preciso es-
tabelecer as habilidades e atitudes necessarias para que o aluno ingresse nos cursos.
Sao elas:

e autonomia para aprender;

e dominio basico dos recursos tecnolégicos que serao
utilizados;

e capacidade de interpretacdo de textos e conhecimento
das normas bdsicas da lingua portuguesa;

e proatividade para buscar informacoes;

e capacidade de gerenciamento do tempo de estudo;
e assiduidade; e

e pontualidade.







3. Projeto institucional

Este segmento detalha o projeto que fundamenta a existéncia e operacdao do Se-
nar, incluindo a justificativa para a implementacdo do projeto e os objetivos gerais e
especificos.

Fonte: Getty Images.

Também fFornece uma descricdo aprofundada da metodologia adotada, a partir de fun-
damentos tedricos, recursos instrucionais e métodos de avaliacdo. Além disso, explora
os itinerarios formativos e a organizacao curricular da instituicdo, discute os materiais
didaticos e aborda a oferta de cursos e vagas.

3.1 Justificativa

Em 2013, a Organizacdo das Nacoes Unidas para Alimentacdo e Agricultura (FAO) di-
vulgou um relatério em que afirma que, até 2050, a producdao mundial de alimentos
deverd aumentar pelo menos 70%, para poder atender a demanda populacional. Ain-
da de acordo com o estudo, nesse periodo o Brasil deve responder por 40% do cres-
cimento da producao alimenticia. Esse fato caracteriza a potencialidade produtiva de
NOSsSo pais.
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Fonte: Getty Images.

Para alcancar essa projecao, é necessario superar os atuais desafios e gargalos relacio-
nados as atividades da agropecuaria brasileira e, sobretudo, elevar o nivel de escolari-
dade e da qualificacdo profissional do produtor e do trabalhador rural em todo o pais.

Considerando esse contexto, o desafio foi apontado no Censo Agropecuario (2006),
o qual revelou que o perfil educacional do homem do campo confirma a grande defa-
sagem de formacdo do publico impulsionador do agronegécio do pais, conforme os
fatores a seguir:

e mais de 1,2 milhdo de produtores ndo sabem ler nem escrever;
e apenas 436 mil (8,43%) possuem ensino fundamental completo;

e 310 mil (6%) possuem ensino médio completo e destes, cerca de 70 mil (1,35%)
possuem ensino técnico na area (técnico agricola);

e somente 146 mil (2,81%) possuem ensino superior e apenas 23 mil (0,45%) na drea
das Ciéncias Agrarias e da Terra (agronomos, engenheiros agronomos, médicos ve-
terinarios, zootecnistas e engenheiros florestais);

e dentre a populacdo jovem, s6 17% concluiram o ensino médio;
e apenas 3,4% dos jovens do campo estdo matriculados no ensino superior; e

e somente 3% da populacdo ocupada no meio rural se declarou portadora de quali-
ficacdo profissional.

E importante ressaltar também que, dos 12 milhdes de brasi-
leiros com ensino superior completo, aproximadamente 11,6
milhoes se encontram na cidade e apenas 350 mil no campo.
Isso significa que, enquanto 7,5% da populacdo urbana possui
nivel superior e cerca de 1% da populacao rural alcanca o di-
ploma universitario.




Além disso, segundo dados de 2009 extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do IBGE, percebe-se que o nivel de escolaridade dos jovens rurais
naquela ocasiao era 30% inferior ao dos jovens urbanos, sendo que 8% dos jovens que
vivem no campo sdo analfabetos, contra 2% nas areas urbanas. Nas cidades, apenas a
metade dos adolescentes com idade entre 15 e 17 anos cursam o ensino médio.

No campo a situacdo é ainda mais carente, uma vez que so-
mente 1/3 desses jovens estdo concluindo a educacdo basica e
ha mais de 1,2 milhdo de estudantes do campo com idade para
cursar o ensino médio, mas ainda estdao no ensino fundamen-
tal ou desistiram da escola.

A situacdo se torna ainda mais grave, pois é evidente que a maioria das escolas rurais
nao disponibiliza acesso a internet, nem tem biblioteca e laboratérios de ciéncia ou
informatica. Dessa forma, as ofertas educacionais muitas vezes sdo de baixa qualidade
e sem contextualizacdo com o campo. Por isso, as metodologias e os temas de ensino
aplicados nesse meio normalmente estdo direcionados para o meio urbano.

Sendo assim, as consequéncias da baixa escolaridade e da falta de oportunidades no
meio rural sdo nefastas também para a sucessao familiar e a operacao futura de pe-
quenas e médias propriedades agropecuadrias, visto que a busca por servicos de educa-
cdo de qualidade é um dos fatores que influenciam o éxodo rural.

Fonte: Getty Images.
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Esses fatores evidenciam a urgéncia da ampliacdo da oferta educacional no campo, so-
bretudo da profissional técnica e de especializacao técnica de nivel médio. O futuro desse
cendrio exigira cada vez mais alta tecnologia e inovacao continua, demandando profissio-
nais criativos, qualificados e que oferecam produtos e servicos estrategicamente eficazes.

Dessa maneira, o desenvolvimento das atividades educacionais de nivel médio permeia
a inclusao produtiva e social, geracao de renda, fixacdao da juventude rural no campo,
preservacao da sucessdo familiar e profissionalizacdo da forca de trabalho rural. Jun-
tos, esses fatores representam esforcos para o aperfeicoamento da atuacdo do produ-
tor rural e do agronegécio brasileiro.

3.2 Objetivos

A seguir vocé vai aprofundar seus conhecimentos sobre os objetivos do projeto institu-
cional. Continue sua leitura!

3.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral do projeto institucional é ampliar a oferta e o acesso a educacao pro-
fissional e tecnoldgica gratuita de qualidade para a populacdo do meio rural.

3.2.2 Objetivos especificos

No infografico a seqguir confira quais sdao os objetivos especificos:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO
PROJETO INSTITUCIONAL

Prover a oferta de cursos
técnicos de nivel médio a distancia
e presenciais, considerando as
principais cadeias produtivas do
Apoiar a elevacio agronegocio nacional.
da escolaridade
da populacao
rural brasileira.

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).




3.3 Metodologia

A seguir vocé vai conhecer os fatores metodolégicos do projeto institucional. Continue
sua leitura!

3.3.1 Fundamentos técnicos

A referéncia teérico-pedagdgica dos cursos técnicos é pautada fundamentalmente em
principios socioconstrutivistas, cujas referéncias sdao os estudos de Vygotsky (1988).

O conhecimento ndo é uma representacao da realidade, mas um mapeamento das
acoes e operacdes conceituais que provaram ser vidveis na experiéncia do indivi-
duo. Portanto, a aprendizagem é um resultado adaptativo que tem natureza social,
historica e cultural (Boiko; Zamberlan, 2001).

Os alunos sao incentivados a desenvolver o raciocinio critico, formulando questiona-
mentos acerca do conteldo que estao aprendendo, e a construir novos conhecimen-
tos. Para isso, a colaboracao e as interacoes sao fomentadas, mas para serem eficazes
devem ser planejadas, formativas e propositais.

Dessa forma, propicia-se a aprendizagem colaborativa, que é o
processo estratégico de comunicacao educativa no qual dois ou
mais sujeitos constroem o seu conhecimento através da discus-
sao, da reflexao e da tomada de decisdes (Franco et al, 2011).

Entretanto, as atividades individuais também sdo contempladas durante o curso, pois
sdo essenciais para a construcdo do conhecimento. Além disso, a metodologia de ensi-
no presente nos programas e nas acoes de educacdo profissional do Senar estd basea-
da nas diretrizes e nos principios pedagogicos e andragdgicos que primam por estra-
tégias que conjugam teoria e pratica, nas quais a experiéncia do educando e a atuacao
do educador possibilitam uma formacado ativa e participativa eficaz.
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Na organizagao curricular dos cursos técnicos de nivel médio

sdo previstos os principios da interdisciplinaridade, indisso-
E ciabilidade entre teoria e pratica e flexibilidade no processo
h de ensino e aprendizagem, visando evitar a fragmentacao de

— conhecimentos.

Segundo Moretto (2008), competéncias sdo baseadas em principios fundamentados
na perspectiva epistemoldgica construtivista para resolucdo de situacoes complexas.
Nessa mesma linha, para Gaspar (2004), o aprendizado por competéncias necessita de
atitude construtivista que, durante seu percurso, confronte os conhecimentos ja exis-
tentes com os que sdo novidades. Isso quer dizer que as competéncias criam condicoes
para a construcao do conhecimento.

E importante destacar que os elementos de competéncia sio conhecimentos, habi-
lidades e atitudes (CHA). Para Ribeiro et.al (2013), na perspectiva piagetiana, o co-
nhecimento é construido a partir da interacdo do sujeito com o mundo fisico e social.
Dessa forma, a aquisicao de conhecimento necessita tanto das estruturas cognitivas
do individuo quanto da relacao dele com o objeto de aprendizagem.

Fonte: Getty Images.

Para Perrenoud (2000), a habilidade é uma acdo automatizada, ou seja, mais operacio-
nal que intelectual, em que o individuo utiliza os conhecimentos ja adquiridos para re-
alizar determinada acdo. Finalmente, para Ribeiro et.al (2013), a atitude é o elemento
que faz a diferenca na resolucdo de problemas ou enfrentamento das situacoes.




Portanto, para a abordagem didatica de cursos técnicos do Senar voltada ao publico
rural, busca-se o desenvolvimento de competéncias essenciais para a atuacao profis-
sional, considerando, dessa forma, a taxonomia de objetivos educacionais de Benjamin
Bloom desenvolvida na década de 1950.

A proposta é desenvolver determinados dominios de aprendizagem. A seguir, saiba
mais sobre esse assunto:

Dominio cognitivo
Competéncias de construcdo do conhecimento e desenvolvimento de
estratégias de aprendizagem.

Dominio psicomotor

Competéncias relacionadas ao dominio de atividades motoras e
manipulativas.

Dominio afetivo
Competéncias que envolvem interesses, atitudes e valores.

Além desses fatores, considerando as definicoes de Behar (2013), essas acoes educati-
vas buscam desenvolver:

Dominio tecnolégico

Competéncias quanto ao uso de recursos tecnolégicos, com énfase na
EaD.

Dominio sociocultural

Competéncias de valorizacdo e reconhecimento dos aspectos culturais
em que o individuo esta.
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Dominio de gestdo
Competéncias para as atividades de gerenciamento.

Todos estes dominios sustentam as atividades colaborativas e individuais dos cursos
técnicos de nivel médio do Senar, norteados ainda pelos quatro pilares da educacao
definidos por Delors (1999). Diante disso, observe no infografico a sequir as acoes que
sdo de responsabilidade dos alunos:

OS QUATRO PILARES DA EDUCAGCAO CONFORME DELORS (1999)

Dominar os préprios instrumentos de conhecimento. Significa

Aprender a conhecer
aprender a aprender.

Mais relacionado a questdo de formacao profissional, quando

Aprender a fazer . , Lo
P o aprendizado é posto em pratica.

Lidar com os conflitos e as diferencas. Respeito ao

Aprender a viver juntos . . - , .
pluralismo, a compreensao mutua e a paz.

Desenvolver sua personalidade para ter mais autonomia,

A d : . -
prender a ser discernimento e responsabilidade pessoal.

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

Em relacdo ao desenvolvimento das atividades educativas na modalidade de ensino a
distancia, o Senar observa esses principios ao considerar que:

Citacao

[...] professores e alunos estdao em locais diferentes durante todo ou grande parte
do tempo em que aprendem e ensinam. Estando em locais distintos, eles depen-
dem de algum tipo de tecnologia para transmitir informacoes e lhes proporcionar
um meio para interagir (Moore; Kearsley, 2007, p. 1).

Existem varios modelos de EaD em que sao utilizadas diferentes tecnologias, como a
televisdo, o radio, o material impresso e os computadores. Se usados juntos e de ma-
neira complementar em uma mesma acdo educativa podem contemplar as mais distin-
tas realidades de acesso as tecnologias dos educandos.




O espaco online, definido por Lévy (1997) como ciberespacgo, tem se tornado essen-
cial no processo educativo virtual, pois cada vez mais estd fazendo parte do cotidiano
das pessoas. As novas tecnologias estao favorecendo a interacao na EaD e a internet
tem um importante papel, pois permite que todos os envolvidos em um curso se en-
contrem ao mesmo tempo, podendo construir coletivamente e colaborativamente o
conhecimento. Portanto, atualmente ocorre o que Valente (2009) define como “estar
junto no virtual”:

Por intermédio do e-mail, era possivel atuar a cada momento no desenvolvimento
das atividades dos professores e auxilid-los na solucdo de questdoes que emergiam
no processo de implantar o computador em uma atividade especifica ou mesmo em
questoes de ordem administrativas. Era como estar junto dos professores, porém
a distancia, acompanhando as praticas que realizavam no dia a dia e, com isso, po-
dendo ajudé-los na implantacdo da informatica nas respectivas disciplinas (Valente,
2009, p. 46).

Além disso, é importante considerar que existem conceitos que definem o processo de
ensino e aprendizagem a distancia exclusivamente, o chamado e-learning, que repre-
senta todos os processos de:

[...] ensino em que os seus intervenientes (aluno/formando e professor/formador),
mantendo-se a distancia, recorrem a internet como meio de comunicacdo para dis-
ponibilizar contetdos e gerar conhecimento e competéncias (Esteves, 2012 p. 6).

Contudo, desenvolver o processo de aprendizagem apenas pela internet pode preju-
dicar o desempenho do aluno, principalmente no caso do Senar, cujo publico é pre-
dominantemente residente de zona rural e, muitas vezes, encontra dificuldades para
acessar a internet banda larga no computador. Nesse caso, a op¢do pela mesclagem
de tecnologias e modalidades de ensino se torna um fator aliado para solucionar essas
particularidades.
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Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.

Portanto, a metodologia que contempla o uso desses recursos é conhecida como b-le-
arning ou blended learning, que em portugués significa educacdo mista ou educacao
semipresencial. O b-learning pode ser definido basicamente como a combinacdo da for-
macao cara a cara com a formacao mediada por computador (Graham, 2005).

Contudo, é preciso destacar que as interacoes devem ser por uma combinacao de tec-
nologias. Nesse sentido, Meirinhos (2006, p.76) apud Esteves (2012, p. 8) destaca que:

[...] ensino em que os seus intervenientes (aluno/formando e professor/formador),
mantendo-se a distancia, recorrem a Internet como meio de comunicacao para dis-
ponibilizar contetdos e gerar conhecimento e competéncias (Esteves, 2012, p. 6).

O Senar utiliza nos cursos de modalidade hibrida (parte presencial, parte EaD) as eta-
pas do b-learning estruturadas da seguinte forma:

ETAPAS DO B-LEARNING DO SENAR

Encontros presenciais Aulas a distancia
Sao realizadas nos polos de apoio Sao realizadas por meio das Tecnologias de
presencial: o aluno vai 4 para tirar dividas, | Informacdo e Comunicacdo (TICs): o aluno
realizar avaliacOes e vivéncias praticas. as utiliza para executar suas atividades, ler
conteudos e fazer as avaliacoes.

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).




Além disso, as acoes educativas do Senar visam explorar as inteligéncias multiplas
como um auxilio no desenvolvimento dos conhecimentos e das habilidades dos estu-
dantes. As principais inteligéncias, de acordo com Gardner (1995), apresentam uma
classificacdo. Confira a seguir:

CLASSIFICAGAO DAS INTELIGENCIAS MULTIPLAS

Abstratas Concretas Sociais
e lbégico-matemadtica; e e pictorico-espacial; e e interpessoal; e
e linguistica. e cinético-corporal. e intrapessoal.

E importante ressaltar que, dependendo do contexto, as inteligéncias multiplas tam-
bém podem ser classificadas como naturalistas.

Além das fundamentacdes metodoldgicas que vocé ja conhece, outro principio con-
siderado pelo Senar na formacao dos alunos dos cursos técnicos de nivel médio é o
andragogico, considerando a faixa etdria em que eles se encontram, entre 17 e 35
anos. Por essa razao, esse publico apresenta as seguintes caracteristicas, tratadas por
Knowles (1984), no seu processo de ensino-aprendizagem:

e entende a razdo de estar aprendendo determinado assunto;

e possui capacidade de autogestdo;

e aprende experimentalmente;

e tem vontade de aprender;

e utiliza o aprendizado como resolucdo de problemas; e

e aprende melhor quando o tépico é de valor imediato.

3.3.2 Recursos instrucionais

As tecnologias representam um papel essencial para a EaD, pois é por meio desses
recursos que se torna possivel a interacao entre professor e aluno. Nesse sentido, For-
miga e Litto (2009) destacam:

A EaD estd intrinsecamente ligada as Tecnologias da Informacdo e Comunicacao
(TICs), por se constituir em um setor altamente dindamico e prédigo em inovacao,
ou seja, além de “reunir” professores e alunos, a utilizacdo das TICs na EaD permite
que o processo de ensino e aprendizagem ocorra de maneira inovadora, em varios
lugares e com diferentes tecnologias.
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Na EaD, a interacdo com o professor é indireta e tem que ser mediatizada por uma
combinacdo dos mais adequados suportes técnicos de comunicacao, o que torna essa
modalidade de educacdo bem mais dependente da mediatizacdo que a educacdo con-
vencional. Disso decorre a grande importancia dos meios tecnolégicos (Belloni, 2001).

Por isso, o processo de produc¢ao dos cursos técnicos do Senar con-
sidera a tecnologia um veiculo para comunicar mensagens, que sao

encaminhadas no formato de midias, conforme mencionam Moore
e Kearsley (2007).

Sendo assim, a selecdo dos recursos tecnoldgicos necessarios e as potencialidades das
midias sdo a primeira etapa desse processo. Considerando tal contexto, o Senar optou
pelos seguintes recursos:




MIDIAS E TECNOLOGIAS UTILIZADAS PELO SENAR

Midias Tecnologias
e textos; e computador;
e imagens (animadas ou ndo); e internet;
e 3Judioje e tevé com aparelho de DVD;
e videos. e celular que receba SMS;
e CD;
e DVD;e
e material didatico impresso.

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

Vale ressaltar que, em virtude da familiaridade do publico rural com a televisdo e o
video, os recursos audiovisuais sao um pilar fundamental para o processo de ensino e
aprendizagem.

\ | |

Fonte: Getty Images.

Caso tenha dificuldade de acesso a internet em sua residéncia, local de trabalho ou ou-
tro ambiente, o aluno poderd obter o contetdo e estudar com base nas demais tecno-
logias e midias. Outro ponto fundamental da metodologia EaD adotada é a interacao
do aluno com o tutor a distancia e demais agentes do processo de ensino e aprendiza-
gem, incluindo os préprios colegas, por meio de ferramentas e recursos colaborativos
disponibilizados principalmente através do AVA.
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Inclusive, em relacdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), exige-se que tal
recurso fique acessivel mesmo quando a velocidade de conexdo a internet é baixa,
bem como para as pessoas com necessidades especiais (PNEs).

Esta na legislacao

Esse quesito é previsto em lei, que determina ser a acessibilidade
um direito de PNEs. Dessa forma, o Senar assegura que todos que
queiram realizar o curso obtenham o seu conteldo e que a defi-
ciéncia ndo seja um impedimento para acesso aos materiais e aos
polos de apoio presencial.

O AVA dos cursos técnicos e de especializacdo técnica do Senar conta com ferramentas
de interacdo sincrona (simultanea) e assincrona (ndo simultanea) com o aluno. Confira
a sequir:

Espaco para que alunos e professores possam se comunicar de maneira assincrona,
ou seja, ndo simultanea, com os demais participantes do curso. E um recurso muito
importante para propiciar a educacado colaborativa.

Chat

Espaco para que alunos e professores possam se comunicar de maneira sincrona.

Atividades de aprendizagem

Espaco para os alunos resolverem exercicios objetivos e subjetivos, além de envia-
rem textos e resenhas.

Conteudo

Recurso que permite a disponibilizacdo do contetido no ambiente de aprendizagem
virtual.




Os recursos instrucionais também abarcam o sistema de tutoria. Confira a sequir:

Tutoria a distancia por turma

Responsavel pela conducao e avaliacdao dos componentes curriculares,
durante o periodo a distancia. Nos cursos presenciais hibridos ndo ha
acompanhamento de tutoria a distancia, mas sim do tutor/instrutor
presencial.

Tutoria/instrutor presencial por turma

Responsavel por acompanhar as atividades nos polos e supervisionar as
vivéncias praticas nos ambientes experimentais, bem como aplicar as
avaliacoes presenciais.

Além das atividades docentes realizadas pela tutoria, os cursos contam com monitoria
a distancia por meio online e telefénico, para sanar davidas técnicas e operacionais
sobre os cursos.

3.3.3 Avaliacao

A aprendizagem é um processo construtivo, no qual as atividades realizadas levam o
educando a perceber e apreender a realidade individual e social, ou seja, a construir
seu conhecimento. Nesse contexto, a avaliacdo tem papel fundamental, na medida em
que colabora com a confirmacdao do conhecimento assimilado pelo aluno, ao mesmo
tempo em que possibilita ao tutor/instrutor obter elementos para aprimorar as condi-
coes de aprendizagem.

Essa perspectiva é adotada pelo Senar na
organizacdao pedagdgica dos cursos téc-
nicos e de especializacao técnica de nivel
médio. O processo avaliativo ocorre du-
rante toda a aprendizagem, em que pre-
valece o conjunto de resultados e nao so-
mente a afericdo obtida em testes finais.
Além disso, compreende as atividades re-
alizadas nos momentos tanto presenciais
quanto a distancia.

Fonte: Getty Images.

As diretrizes metodolégicas de avaliacdo do Senar se fundamentam nas premissas:
diagnéstica, Formativa e somativa. Essa concepcao esta pautada nas condicoes sociais
do meio rural, ao qual sdo voltadas as acoes educacionais dessa instituicdo. Assim, as
trés sdo partes integrantes do processo de ensino e aprendizagem e se fundem nele,
em todas as etapas dos cursos técnicos.
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Confira as informacdes a seguir para aprofundar seus conhecimentos sobre esse
assunto.

A avaliagdo diagnostica é realizada em dois momentos nos cursos

na modalidade a distancia, tanto com o objetivo de observar os
conhecimentos prévios do aluno, como para verificar o que foi
apreendido ou faltou, de modo a suprir eventuais insuficiéncias
formativas demonstradas na avaliacdo. Desse modo, aplicada no inicio,
oferece informacoes para ajustes no planejamento de ensino, de
maneira que seja possivel a utilizacdo de estratégias de aprendizagem
adequadas. Aplicada ao final do periodo EaD permite aprofundamento
das lacunas durante o periodo presencial de estudos.

A avaliagao formativa é feita durante todo o curso por meio do
acompanhamento, no caso especifico, pela tutoria. Essa caracteristica
continua da avaliacdao tem como objetivo reorientar o aluno na condugdo
de sua autoaprendizagem, para que assim seja possivel aperfeicoa-lo,
ndo havendo punicdo pelos erros cometidos, entendidos aqui como
fundamentais no processo de construcdo do conhecimento.

J4 a avaliagdo somativa é utilizada com a inten¢do de aferir a mudanca
cognitiva. Por essa razao, é aplicada ao final de uma etapa instrucional
do curso. E sistematica, por abordar contetdos relevantes que os alunos
precisam aprender.

Dessa forma, as atividades avaliativas tém pesos distribuidos de acordo com o nivel de
complexidade e relevancia para o aprendizado. Além disso, oferecem um feedback ao
aluno quanto ao nivel de aprendizagem alcancado.

Nesse contexto, é possivel observar que a educacional dos cursos técnicos de nivel
médio do Senar compreende a avaliacdo da aprendizagem continua e cumulativa,
priorizando aspectos qualitativos relacionados ao processo de aprendizagem e ao
desenvolvimento do aluno, analisado durante a realizacdo das atividades individuais
ou em grupo.




3.3.4 Itinerarios formativos

Ao ampliar sua 4rea de atuacdo educacional, o Senar estabele-
ce a organizacdo dos itinerdrios formativos com terminalidade
nos seus cursos técnicos. Um dos fundamentos dessa organi-
zacao é a previsao de que as qualificacoes obtidas por meio
dos cursos técnicos, e dos moédulos, correspondentes a ocupa-
coes de uma area profissional, admitam titulacao.

A maneira de enfrentar essa questao estd na compreensao da qualificacdo como uni-
dade integrada de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que possibilitem ao
estudante atuar em processos produtivos complexos, com suas variacoes tecnoldgicas
e procedimentais, associados a uma formacdo que permita uma insercdo profissional
nao subordinada somente na divisao social do trabalho.

Nesse contexto, é preciso considerar a importancia da organizacdao de um projeto de
educacdo com base em itinerdrios formativos, referentes as etapas que podem ser se-
guidas por um individuo no seu processo de formacao profissional.

Fonte: Getty Images.
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Do ponto de vista dos arranjos socioprodutivos, a identificacdo das possiveis trajeté-
rias ocupacionais ou itinerdrios formativos permite melhor correspondéncia entre os
requisitos demandados nas atividades de trabalho e os perfis construidos no processo
educativo. Além disso, podem possibilitar aos alunos adequar, de acordo com suas pos-
sibilidades e condicoes, o itinerdrio Formativo ao itinerario profissional.

Portanto, o desenvolvimento dos cursos técnicos do Senar se baseia na organizacao
curricular estruturada em itinerarios formativos, em conformidade com o eixo tecno-
légico previsto no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, na realidade social e de
trabalho da regido, e nos conhecimentos culturais, éticos e estéticos.

3.3.5 Organizacao curricular

Na organizacao curricular dos cursos téc-
nicos e de especializacdo técnica de nivel
médio sdo previstos os principios da inter-
disciplinaridade, indissociabilidade entre
teoria e pratica e flexibilidade no proces-
so de ensino e aprendizagem, visando evi-
tar a fragmentacdo de conhecimentos.

Fonte: est posuere dictum.

Quando assunto é o publico prioritariamente vinculado ao meio rural e ao agronegécio,
o curriculo académico estabelece sistematizacao, criticidade e ampliacdao dos conheci-
mentos e das competéncias relativas a gestao, a metodologia e ao uso de tecnologias
proprias ao setor rural brasileiro e ao agronegdcio. Além disso, esse curriculo preza o
convivio social, possibilitando a insercdo do estudante no mercado de trabalho e, por
intermédio dos recursos da educacao a distancia, a sua familiarizacdo com o mundo da
tecnologia da informacao.

3.4 Material didatico

Conforme a metodologia de ensino ja praticada no Senar, o
material didatico de apoio ao processo de ensino e aprendi-
zagem nos cursos técnicos de nivel médio a distancia e pre-
sencial hibrido é disponibilizado em meio eletrénico, virtual e
audiovisual.




3.5 Cursos e vagas

Entre as novas providéncias expressas nessa lei, destaca-se o artigo 20, seqgundo o qual
0s servicos nacionais de aprendizagem passam a integrar o sistema federal de ensino,
com autonomia de atuacao para criar e ofertar cursos e programas de educacao profis-
sional e tecnoldgica.

A prerrogativa estabelecida pela norma legal se concilia com a
expansao do Senar na oferta de formacao técnica de nivel mé-
dio. Afinal, a aplicacdo de cursos técnicos e de especializacdo
técnica de nivel médio da entidade segue as diretrizes do Ca-
talogo Nacional dos Cursos Técnicos, do Ministério da Educa-
¢do, concentrando-se no eixo tecnoldgico Recursos Naturais.

Inicialmente, o Senar ofereceu, por meio da Rede e-Tec Brasil, o curso técnico de nivel
médio em Agronegécio, com carga horaria de 1.200 horas. Tem ocorrido ampliagdo
gradativa da oferta de ensino técnico de nivel médio para outros cursos do eixo tecno-
l6gico de Recursos Naturais, com oferta de cursos presenciais no ambito das unidades
de ensino Centros de Exceléncia e EaD nos polos de apoio presencial cadastrados.

Diante disso, vale ressaltar a diversidade produtiva do nosso setor agropecudrio e as
caracteristicas e necessidades especificas das diferentes regides e biomas brasileiros.
Sendo assim, a expansdo do portfélio de cursos do Senar, alinhada as necessidades
de formacao profissional das principais cadeias produtivas e dos diferentes estados e
regioes do pais, tem sido ser impulsionada pelas demandas regionais percebidas pelas
27 Administracoes Regionais que compdem o Sistema Senar em todo o pais.

O processo seletivo para ingresso nos cursos técnicos
e de especializacdo técnica de nivel médio a distancia

prevé a ampla divulgacao de editais com as regras para a
selecdo dos candidatos interessados no preenchimento
das vagas.
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4. A atuacao do Comité Técnico
Nacional na construcao dos cursos

O Comité Técnico é composto de profissionais de diversos segmentos, incluindo re-
presentantes do setor produtivo, académicos, técnicos e especialistas em diferentes
etapas da cadeia produtiva. A inclusao de varias perspectivas garante que as decisoes
tomadas sejam abrangentes, informadas e alinhadas com as necessidades do setor ru-
ral, tanto em relacdo a 4drea educacional quanto ao mercado de trabalho.

o
.

Fonte: Shutterstock.

Esse grupo emprega uma série de atividades meticulosamente planejadas para iden-
tificar e diagnosticar as competéncias profissionais atualmente necessarias, desde o
fornecimento de informacoes para a elaboracdo do perfil profissional até a andlise de
tendéncias de mercado e impactos tecnolégicos.

A metodologia do trabalho envolve vérias fases, comecando com a integracao dos par-
ticipantes do Comité. A partir dai, a estratégia se desdobra em estudos de prospeccao,
mapeamento de funcoes e subfuncdes, bem como na definicdo de unidades e elemen-
tos de competéncia. Tudo isso culmina na criacao de um perfil profissional da qualifica-
cdo, que serve como espinha dorsal para o desenvolvimento de curriculos orientados
por competéncias.

4.1 Atividades do Comité Técnico

Para alcancar os resultados estabelecidos, é utilizada uma metodologia de trabalho
com os participantes do Comité Técnico, com foco nas seguintes atividades:
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fornecer informacdes necessdrias para a elaboracdo do
perfil profissional, contribuindo para a andlise do mercado
de trabalho;

identificar e diagnosticar tendéncias relativas ao setor e
ao tipo de formacdo necessdria; e

sinalizar os impactos causados pelas transformacoes tec-
noldgicas e organizacionais no setor e seus reflexos no de-
sempenho profissional.

4.2 Composicao do Comité Técnico

O Comité Técnico agrega profissionais de diversos segmentos internos e externos ao
Senar. Isso porque as vivéncias profissionais e a visao de futuro dessas pessoas con-
tribuem para orientar a tomada de decisdes, no que se refere as acoes de educacado
profissional. O arranjo prevé a participacdo dos seguintes profissionais:

profissional da cadeia produtiva;

produtor rural da cadeia produtiva;

técnico indicado pelo sindicato patronal;

técnico indicado pelo sindicato dos trabalhadores;

técnico indicado por associacdo ou cooperativa de referéncia na cadeia produtiva;
especialista do meio académico, como referéncia em estudos na cadeia produtiva;
especialista técnico da Confederacao de Agricultura e Pecuaria na cadeia produtiva;
técnico do Senar Regional especialista na cadeia produtiva;

técnico pedagodgico do Senar Regional; e

técnico indicado por 6rgao ou empresa ligado a area de trabalho.

4.2.1 A identificacdao do perfil profissional

O contexto da metodologia do trabalho
tem inicio com a integracdo dos partici-
pantes, de modo que, em consenso, des-
crevam o que idealmente é necessério
saber realizar no campo de atuacao cor-
respondente a qualificacdo profissional.

Fonte: Getty Images.



Esse marco é a referéncia para o desenvolvimento das competéncias profissionais, um
conjunto de informacoes de natureza técnica, organizacional e socioprofissional carac-
teristicos da qualificacao, que contextualiza e situa o ambito da atuacdo do profissio-
nal qualificado.

4.2.2 Fases da elaboracao do perfil profissional

No infografico a seguir, confira a linha estratégica para a identificacdo das competén-
cias profissionais:

ESTRATEGIAS PARA DEFINICAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Guia de estudo de prospecc¢ao: levantamento dos fatores
~ — tecnolégicos, organizativos e das mudancas produzidas no
campo profissional.

Principais fun¢oes e subfun¢des: mapeamento das fungoes
e desenho das subfuncoes.

Competéncia geral: consolidacdo das funcdes principais que
caracterizam a qualificacao profissional e as capacidades de
exercé-las de modo eficaz no ambito do trabalho.

Unidade de competéncia: detalhamento das grandes
— — Ffuncoes que constituem o desempenho profissional e
contribuem para o alcance da competéncia geral.

Elementos de competéncia: descricao do que os
— — profissionais devem ser capazes de fazer nas situacoes
de trabalho.

Padroes de desempenho: estabelecimento dos referenciais
que especificam a qualidade do desempenho em cada
elemento de competéncia.

Fonte: Adaptado de Senar (2023).

O perfil profissional da qualificacdo, devidamente estruturado pelo Comité Técnico, é
o produto gerado ao final dessa fase, constituindo-se no fundamento para a elabora-
cdo do desenho curricular com base em competéncias.
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5. Plano de Curso do Curso Técnico em
Agronegocio

Neste capitulo, vamos delinear os tépicos centrais do Curso Técnico em Agronegocio,
abordando seus aspectos objetivos, perfil profissional almejado, unidades de compe-
téncia, trajetoéria formativa, organizacao curricular e abordagens metodoldégicas, bem
como as informacodes sobre certificacao e diplomas.

Saiba mais aqui!

Informacgoes adicionais sobre esse Curso Técnico podem ser con-
sultadas no Plano de Curso completo, disponivel no endereco ele-
trénico

A sequir, confira os principais dados de identificacdo do curso:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO TECNICO EM AGRONEGOCIO

Habilitagao profissional Técnico em Agronegécio

Cadeia produtiva Rural

Eixo tecnolégico Recursos naturais

Nivel de qualificacdo 3

Tipo de oferta EaD (hibrido, com momentos presenciais e a distancia)
Modalidade Subsequente

Carga horaria parcial 1.080 h

Carga horaria - Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC) 120h

Carga horaria total 1.200 h

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).
a) Objetivos

A formacado técnica de nivel médio ofertada pelo Senar tem por finalidade proporcio-
nar a compreensao global do processo produtivo e da cultura do trabalho rural, o que
envolve, além do saber tecnoldgico, o reconhecimento e a aplicacdao das habilidades
necessarias a tomada de decisoes.



http://etec.Senar.org.br/

Semeando saberes: Compéndio da Formacdo Técnica Profissionalizante do Senar

aa [ ot

Fonte: Getty Images.

Na realizacdo dos cursos técnicos, o Senar aplica sua préopria metodologia, para assegu-
rar, no processo formativo das pessoas, a aquisicao de competéncias, conhecimentos e
habilidades indispensaveis ao exercicio profissional.

A seguir, conheca os objetivos da oferta do Curso Técnico em Agronegacio:

Garantir o pleno desenvolvimento das competéncias pessoais requeridas
pela natureza do mundo do trabalho rural, ficando em condicdes de
responder, com originalidade e criatividade, aos constantes e novos
desafios da vida cidada e profissional.

Atender as demandas socioeconémicas, rurais e ambientais dos cidadaos
e do mundo do trabalho rural.

Promover a articulacdo com o mundo do trabalho rural, com as
tecnologias e com os avancos dos setores produtivos pertinentes, de
forma a responder as demandas de profissionalizacao.




b) Perfil profissional de conclusao de curso

Ao completar a carga hordria total de 1.200 horas o estudante finaliza o Curso Técnico
em Agronegodcio e estard habilitado na seguinte competéncia profissional:

Habilitacao

Executar acoes de gestao, de operacao e de supervisao no conjunto da cadeia pro-
dutiva do agronegécio (producdo rural, agroindustrial, comercial e de servicos),
considerando normas legais, tecnologias, principios de sustentabilidade, de quali-
dade e de inovacao.

c) Unidades de competéncias profissionais

A competéncia geral apresentada anteriormente detalha as principais funcoes profissio-
nais e as capacidades para exercé-las. Ja as unidades de competéncia delimitam as fun-
coes referentes ao desempenho profissional, com foco no alcance da competéncia geral.

Na elaboracdo do perfil profissional, o Comité Técnico identificou trés unidades de
competéncias. Confira a sequir.

Unidade de competéncia (Funcao) A

Coordenar acoes de gestdao no conjunto da cadeia produtiva do agronegécio (pro-
ducdo rural, agroindustrial, comercial e de servicos), considerando normas legais,
tecnologias, principios de sustentabilidade, de qualidade e de inovacao.

Unidade de competéncia (Funcao) B

Promover acoes de operacao no conjunto da cadeia produtiva do agronegécio (pro-
ducdo rural, agroindustrial, comercial e de servicos), considerando normas legais,
tecnologias, principios de sustentabilidade, de qualidade e de inovacao.

Unidade de competéncia (Fung¢ao) C

Supervisionar o conjunto da cadeia produtiva do agronegécio (producdo rural,
agroindustrial, comercial e de servicos), considerando normas legais, tecnologias,
principios de sustentabilidade, de qualidade e de inovacao.

Na sequéncia, serd apresentado o resultado do trabalho de mapeamento das compe-
téncias profissionais, com o itinerdrio Formativo do Técnico em Agronegécio.
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d) Itinerario formativo

O itinerdrio do Curso Técnico em Agronegdcio estd organizado para permitir que o
estudante frequente as aulas de forma integral, ao se matricular na habilitacao profis-
sional, com saidas intermediarias em cada uma das qualificacoes profissionais de nivel
técnico que integram essa habilitacao.

ITINERARIO FORMATIVO Assistente de

Supervisao em

CURSO TECNICO Operacdes Agronegocio Supervisdo
EM AGRONEG()CIO das Cadeias Saida das Cadeias
Produtivas do | intermedidria: | Produtivas do
Agronegécio 900 h Agronegodcio
R e TN } """ /l\ } '''''
: Médulo 7 Médulo Médulo . Médulo
°  Entrada i  Basico : Especificol : Especificoll : Especificolll
~ 260h 340 h  300h 180h
‘\/ ' .... Y ' .... \
uc Saida Gestao do TCC: 120 h
A B,C intermediaria: Agronegoécio
600 h TérminovV

1.200 h

Assistente de

Gestdao em
Agronegdcio

Técnico em

Agronegdcio

Fonte: Curso Técnico em Agronegdcio (Senar, 2021).

e) Organizacao curricular

A organizacdo curricular da habilitacdo profissional do Técnico em Agronegécio é a
concepcao do curso, que deve propiciar o desenvolvimento das competéncias profis-
sionais identificadas no perfil profissional.

Trata-se de uma decodificacdo das informacdes do mundo do trabalho para o mundo
da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias profissionais em:

e capacidades bésicas;
e capacidades técnicas;

e capacidade de gestao (sociais, organizativas e metodolégicas); e

e conhecimentos.




O itinerario Formativo desse curso técnico estd estruturado
em cinco moédulos, contendo um Moédulo Basico, trés Médulos
Especificos e um Mdédulo de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), que somados totalizam 1.200 horas.

O Modulo Basico contempla todas as competéncias e é composto das seguintes Uni-
dades Curriculares:

e Ambientacdo em Educacao a Distancia;

e Informacao;

e Comunicacao;

e Matemadtica Basica e Financeira;

e Fundamentos do Agronegécio; e

e Nocoes Gerais de Economia.

Para um efetivo desenvolvimento das capacidades basicas, das ca-
pacidades de gestdo e dos conhecimentos, esse modulo tem um
total de 260 horas.

Ja os Médulos Especificos sdo formados por Unidades Curriculares referentes as ca-
pacidades técnicas e de gestao (sociais, organizativas e metodoldgicas) e foram subdi-
vididos em trés, que receberam as seguintes denominacoes:

Moédulo . Modulo
Especifico | Modulo Especifico Il

P Especifico Il P
Operacao das Gestio do Supervisao das

Cadeias Produtivas
do Agronegécio

Cadeias Produtivas
do Agronegécio

Agronegécio

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).
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A seguir aprofunde seus conhecimentos sobre cada Médulo Especifico:

Modulo Especifico | - Operacao das Cadeias Produtivas do

Agronegocio

Contempla a Unidade de Competéncia B do Perfil Profissional, responsavel por pro-
mover acoes de operacdo no conjunto da cadeia produtiva do agronegécio (pro-
ducdo rural, agroindustrial, comercial e de servicos), considerando normas legais,
tecnologias, principios de sustentabilidade, de qualidade e de inovacdo. E constitu-
ido por Unidades Curriculares que propiciam o desenvolvimento das capacidades
técnicas, das capacidades de gestdo e dos conhecimentos, totalizando 340 horas.
Esse médulo tem saida intermedidria, conferindo ao estudante o certificado de As-
sistente de Gestdao em Agronegécio.

Madulo Especifico Il - Gestao do Agronegoécio

Contempla a Unidade de Competéncia A do Perfil Profissional, responsavel por
coordenar acoes de gestdao no conjunto da cadeia produtiva do agronegécio (pro-
ducdo rural, agroindustrial, comercial e de servicos), considerando normas legais,
tecnologias, principios de sustentabilidade, de qualidade e de inovac3o. E integra-
do por Unidades Curriculares que propiciam o desenvolvimento das capacidades
técnicas, das capacidades de gestdo e dos conhecimentos, totalizando 300 horas.
Esse modulo tem saida intermedidria, conferindo ao estudante o certificado de As-
sistente de Supervisao em Agronegécio.

Modulo Especifico Ill - Supervisdao das Cadeias Produtivas do

Agronegocio

Contempla a Unidade de Competéncia C do Perfil Profissional, cuja funcao é: super-
visionar o conjunto da cadeia produtiva do agronegécio (producao rural, agroindus-
trial, comercial e de servicos), considerando normas legais, tecnologias, principios
de sustentabilidade, de qualidade e de inovacdo. E composto de Unidades Curricu-
lares que propiciam o desenvolvimento das capacidades técnicas, das capacidades
de gestdo e dos conhecimentos, totalizando 180 horas. Esse médulo ndo confere
certificacao intermediaria.

Ja o Modulo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) corresponde a uma carga ho-
raria de 120 horas e faz parte da organizac¢ao curricular como ultima etapa.




P o UNIDADES CARGA CH
MODULOS DENOMINACAO ; z
CURRICULARES HORARIA MODULO
Ambientacdo em 30 h
Educacdo a Distancia
Informacao 40 h
U . ~
o Comunicag¢ao 45 h
S <
w9 Médulo Basico | Matematica Basica e 45 h 260 h
‘s Financeira
c
=2
L
Fundame'nt.os do 20 h
Agronegocio
NOG .
ocoes Ferals de 30 h
Economia
Técnicas e Sistemas de
- . . 120 h
Produc¢do Agropecudria
Producao do Agronegdcio
e Seguranca dos 60 h
_ Médulo Alimentos nas Cadeias
8 o Especifico | Produtivas
— o ~
t—: 'g; ;)pecrago?s Assessoria, Consultoria e 60 h 340 h
& = as é €las Inovacdo no Agronegdcio
] Produtivas do
Agronegdcio Estratégicas de Marketing
e de Comercializacdo no 40h
Agronegdcio
Custo, Mercado e 60 h
Transporte
Gestdo de Tecnologias
e Inovacao Aplicadas ao 40 h
Agronegodcio
é < Médulo Gestdo dia I_Drodugéo do 40h
T S Especifico II Agronegocio
o v ~ 300 h
w S Gestdo do o .
o uw Agronegécio Logistica Aplicada ao 40 h
w Agronegdcio
Processos Mercadolégicos
, . 40 h
do Agronegdcio
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2 . UNIDADES CARGA CH
MODULOS DENOMINACAO ; p
CURRICULARES HORARIA MODULO
Integracdo Agropecuaria
- , . 40 h
na Gestdao do Agronegocio
é « Médulo Zlageja;meflto
T © Especifico Il arrodugao e h
5 ‘G P 3 Sustentabilidade do 60 300 h
w S Gestdo do A . .
o 2 o gronegocio
n Agronegdcio

Controle Administrativo
e Financeiro no 40 h
Agronegocio

Controle dos Sistemas
Produtivos no 60 h
Agronegécio

— Madulo
8 %) Especifico Il Estruturacdo e Supervisdo
o= .& Supervisio das Cadeias Produtivas do 60 h 180 h
= das Cadeias Agronegécio
e Produtivas do .
1] Agronegécio ASS|stenc~|a Técnica
e Extensao Rural no
. 60 h
Desenvolvimento do
Agronegocio Brasileiro
Subtotal 1.080 h
Modulo Trabalho de Conclusdo de Curso 120 h
Carga Horaria Total 1.200 h

Fonte: Curso Técnico em Agronegdcio (Senar, 2021).
F) Descricao do desenho curricular

Para cada Unidade Curricular, os contelddos formativos sdo compostos de capacidades
basicas, capacidade técnicas, capacidades de gestdo (sociais, organizativas e metodo-
légicas) e conhecimentos. Além disso, os ambientes pedagdgicos sao referenciados,
para subsidiar o planejamento das praticas pedagdgicas.

Saiba mais aqui!

Para consultar informacoes detalhadas sobre cada médulo e suas
Unidades Curriculares, acesse o Plano de Curso completo, dispo-
nivel no endereco eletroénico
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g) Desenvolvimento metodolégico

A implantacdo desse curso técnico segue
os principios das diretrizes curriculares
nacionais gerais para a Educacao Profis-
sional Técnica, do Ministério da Educacao,
além dos critérios estabelecidos pelas po-
liticas regimentais da instituicdo de ensi-
no e do mundo do trabalho rural.

Fonte: Getty Images.

O Curso Técnico em Agronegdcio devera propiciar o desenvolvimento das competén-
cias do perfil profissional definido pelo Comité Técnico Nacional, tanto para o itinera-
rio Formativo do curso completo quanto para as saidas intermediarias de qualificacdo
profissional técnica, contidas no perfil profissional e na organizacao curricular.

Além disso, o itinerdrio Formativo do Curso Técnico em Agronegécio contempla a inte-
gracdo do Médulo Basico, dos Mdédulos Especificos e do Médulo TCC, que compdem a
organizacao curricular em eixo tecnolégico e na respectiva cadeia produtiva do setor
rural, configurando uma trajetéria de estudo consistente e programada, a partir das
competéncias profissionais definidas em cada etapa modular.

Compreende-se por competéncia profis-
sional o que os profissionais devem ser ca-
pazes de fazer e desempenhar em uma de-
terminada funcdo. Por outro lado, quando
0 assunto é o processo formativo, a com-
peténcia diz respeito a um conjunto inter-
disciplinar de saberes, capaz de mobilizar
conhecimentos, atitudes e habilidades ne-
cessdrios para responder aos problemas da
vida e aos desafios do mundo produtivo.

Fonte: Getty Images.

Na organizacdo curricular dos médulos, destacam-se as competéncias de gestdao que
dizem respeito as capacidades socioemocionais, compreendidas como um conjunto de
estratégias ou acoes que potencializa ndo sé o autoconhecimento humano, mas tam-
bém a comunicacdo afetiva, a regulacdo emocional, a assertividade, o relacionamento
interpessoal, a resolucao de problemas, a resiliéncia e a habilidade organizacional.

Por fim, no itinerario formativo da Habilitacao Profissional do Técnico de Nivel Médio,
atribui-se a etapa final ao Médulo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que
confere ao estudante o Diploma de Técnico em Agronegadcio.
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Fonte: Getty Images.

Em sua execucdo, as Administracoes Regionais devem atender as diretrizes educacio-
nais, em especial aos preceitos referentes a essa habilitacdo técnica, no quesito TCC,
emanados pelos seguintes 6rgaos superiores: Conselho Institucional, Conselho Nacio-
nal de Educacdo e Conselho de Classe.

h) Certificados e diplomas

@ Ao estudante que concluir, com aproveitamento, todos os

." componentes curriculares, inclusive o Médulo de Trabalho de
©

A Conclusdo de Curso (TCC), e provar, mediante apresentacao de

certificado ou diploma, a conclusdo do Ensino Médio, serd con-
ferido o diploma de Técnico em Agronegécio.

O diploma sera registrado pela Unidade Escolar do Senar e tera validade nacional. O
estudante que nao comprovar a conclusdo do Ensino Médio a época da conclusao dos
Moédulos Especificos e do TCC da Habilitacdo Profissional Técnica recebera um Certifi-
cado de Qualificacdo Profissional Técnica, estando a expedi¢cdo do diploma condicio-
nada a apresentacao do documento comprobatério de conclusao de Ensino Médio em
qualquer época.




Além disso, serd conferida uma certificacdo intermedidria ao estudante que concluir,
nos termos do itinerdrio formativo do Plano de Curso, os médulos que contemplem
saida intermediaria.

Por exemplo, ao estudante que finalizar
0 Médulo Basico e o Mdédulo Especifico |
serd conferido o certificado da qualifica-
cdo profissional técnica de Assistente de
Gestdao em Agronegocio.

Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.

Ao estudante que concluir com aprovacdao o Médulo Basico e os Mddulos Especificos |
e Il serd conferido o certificado da qualificacao profissional técnica de Assistente de
Supervisiao em Agronegocio.
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6. Plano de curso do Curso Técnico em
Fruticultura

Neste capitulo, vamos delinear os tépicos centrais do Curso Técnico em Fruticultura,
abordando seus aspectos objetivos, perfil profissional almejado, unidades de competén-
Cia, trajetoria formativa, organizacao curricular, abordagens metodoldgicas e as informa-
coOes sobre certificacdo e diplomas.

O curso técnico em Fruticultura é ofertado em duas modalidades, EaD e presencial. As-
sim traremos primeiramente o plano de curso para a modalidade EaD e em seguida as
informacdes da modalidade presencial.

Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.

Saiba mais aqui!

Informacoes adicionais sobre esse Curso Técnico podem ser con-
sultadas no Plano de Curso completo, disponivel no endereco ele-
trénico
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6.1. Plano de curso do Curso Técnico em Fruticultura
(EaD)

A sequir, confira os principais dados de identificacdo do curso:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO TECNICO EM FRUTICULTURA

Habilitagao profissional Técnico em Fruticultura

Cadeia produtiva Rural

Eixo tecnolégico Recursos naturais

Nivel de qualificacao 3

Tipo de oferta EaD (hibrido, com momentos presenciais e a distancia)
Modalidade Subsequente

Carga horaria parcial 1.200 h

Carga horaria - Trabalho de 150 h

Conclusao de Curso (TCC)

Carga horaria total 1.350 h

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).
a) Objetivos

A formacdo técnica de nivel médio em Fruticultura ofertada pelo Senar tem por fi-
nalidade proporcionar a compreensdo sobre o planejar, a execucao e o controle dos
processos da cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as condutas agricolas,
normas técnicas, legislacoes e necessidades do mercado.

b) Perfil profissional de conclusao de curso

O perfil deste profissional é especializado
nos processos da cadeia produtiva da fru-
ticultura de acordo com as boas praticas
agricolas, normas técnicas, legislacoes e
necessidades do mercado.

Fonte: Wenderson Aradjo - Sistema CNA/Senar.




c¢) Unidades de competéncias profissionais

Os objetivos apresentados anteriormente detalha as principais funcoes profissionais e
as capacidades para exercé-las. J3 as unidades de competéncia delimitam as funcoes
referentes ao desempenho profissional, com foco no alcance da competéncia geral.

Na elaboracdo do perfil profissional, o Comité Técnico identificou trés unidades de
competéncias. Confira a seqguir:

Unidade de Competéncia A

Planejar os processos da cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas
praticas agricolas, normas técnicas, legislacoes e necessidades do mercado.

Unidade de Competéncia B

Executar os processos da cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas
praticas agricolas, normas técnicas, legislacoes e necessidades do mercado.

Unidade de Competéncia C

Controlar os processos da cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas
praticas agricolas, normas técnicas, legislacoes e necessidades do mercado.

Na sequéncia, serd apresentado o resultado do trabalho de mapeamento das compe-
téncias profissionais, com o itinerario formativo do Técnico em Fruticultura.

d) Itinerario formativo

O itinerdrio do Curso Técnico em Fruticultura estd organizado para permitir que o es-
tudante frequente as aulas de forma integral, ao se matricular na habilitacdo profis-
sional, com saidas intermediarias em cada uma das qualificacoes profissionais de nivel
técnico que integram essa habilitacao.
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Assistente de

ITINERARIO FORMATIVO

, Controle de
CURSO TECNICO Producio Planejamento
EM FRUTICULTURA Producao Saida e Empreende-
de Frutas intermediaria: dorismo
(uce) 1.200 h (uca)
.......... R S
Médulo Médulo Médulo ; Médulo
Entrada Basico Especifico | Especifico Il .' Especifico Ill :
260 h 580 h 180 h 180 h
‘\/ ' .... \/ ' .... \
uc Saida Controle de TCC: 150h
A, B, C intermediaria: Producéao
840h (Ucq) Término v/
. 1.350h
Assistente
de Producgao Técnico em
de Frutas Fruticultura

\_

Fonte: Curso Técnico em Fruticultura (Senar, 2022).
e) Organizacao curricular

O Mddulo Basico contempla todas as competéncias, totalizando 260 horas e é compos-
to das seguintes Unidades Curriculares:

e Ambientacdo em Educacao a Distancia;

e Informacao;

e Comunicacao;

e Matemadtica Basica e Financeira;

e Fundamentos do Agronegdcio; e

e Nocoes Gerais de Economia.

A seguir aprofunde seus conhecimentos sobre cada Médulo Especifico:

Modulo Especifico | - Producao de Frutas

Contempla a unidade de competéncia B, responsavel por executar os processos da
cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas praticas agricolas, normas
técnicas, legislacoes e necessidades do mercado e do perfil profissional.




Modulo Especifico Il - Controle da Producao

Contempla a unidade de competéncia C, responsavel por controlar os processos da
cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas praticas agricolas, normas
técnicas, legislacoes e necessidades do mercado e do perfil profissional.

Modulo Especifico Il - Planejamento e Empreendedorismo Rural

Contempla a unidade de competéncia A, responsavel por planejar os processos da
cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas praticas agricolas, normas
técnicas, legislacoes e necessidades do mercado e do perfil profissional.

O Moébdulo Especifico | estd integrado por oito Unidades Curriculares, que propiciam o
desenvolvimento das capacidades técnicas, das capacidades de gestdo e dos conheci-
mentos correspondentes ao Curso Técnico em Fruticultura, com foco na execucdo dos
processos de implantacdo do pomar e producao de frutas, num total de 580 horas.

O Mdédulo Especifico Il esta integrado por
trés Unidades Curriculares que propiciam
o desenvolvimento das capacidades técni-
cas, das capacidades de gestdo e dos co-
nhecimentos correspondentes ao Curso
Técnico em Fruticultura, com foco no con-
trole de qualidade dos processos de pro-
ducao de frutas, num total de 180 horas.

Fonte: Getty Images.

Ja o Médulo Especifico lll estd integrado por quatro Unidade Curricular que propicia
o desenvolvimento das capacidades técnicas, das capacidades de gestdo e dos conhe-
cimentos correspondentes ao Curso Técnico em Fruticultura, com foco na gestdo e no
planejamento do empreendimento de producdo de frutas, num total de 180 horas.

O Trabalho de Conclusado de Curso (TCC) serd o resultado do esforco de sintese, rea-
lizado pelo estudante para articular os conhecimentos teéricos adquiridos ao longo do
curso com o processo de investigacao e reflexao acerca de um tema de seu interesse.

O TCC pode ser feito individualmente ou em grupo, sob orientacdo de um professor
responsavel. Deverd ser realizado concomitantemente ao desenvolvimento do ultimo
modulo ou depois de té-lo concluido, observando os pré-requisitos necessarios.
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Por fim, o itinerario formativo do Curso Técnico em Fruticultura estd estruturado em
cinco médulos, sendo um Médulo Basico de 260 horas, trés Modulos Especificos de 940
horas e um Mddulo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) de 150 horas totalizando

1.350 horas.
2 - CARGA CH
MODULOS DENOMINACAO UNIDADES CURRICULARES o 2
HORARIA MODULO
Ambientacdo em Educacao
A . 30 h
a Distancia
Informacao 40 h
8 Comunicacao 45 h
Z‘ Basico Matematica Basica e 260 h
() . . 45 h
Financeira
Fundame'nt.os do 20 h
Agronegocio
Nocoes Gerais de Economia 30h
Vivei .
!ve!ro e Legislacdo de 140 h
Viveiro
Implantacdo da Area de
~ . ~ 100 h
Producdo e Legislacdo
Técni P -
écnicas de Producdo de 100 h
Frutas
8 ; Irrigacao 70 h
= PRODUCAO DE 580 h
hj FRUTAS Tratores e Implementos 60 h
= Agricolas
w
Maturacao, Colheita e
) . 40 h
Pds-colheita 0
Selecdo, Embalagem e 30 h
Estocagem
Logistica e Comercializacdo 40 h




CARGA CH
HORARIA MODULO

MODULOS DENOMINACAO UNIDADES CURRICULARES

Controle de Qualidade dos
Processos de Producao de 80 h
Frutas

CONTROLE DA Controle dos Recursos
PRODUCAO DE Fisicos e Financeiros da 60 h 180 h
FRUTAS Producdo de Frutas

’

ESPECIFICO Il

Agricultura de Precisdo e
Controle Operacional de 40 h
Maquinas e Equipamentos

Planejamento Estratégico 40 h

PLANEJAMENTO | Gest3o de Pessoas 40 h

E EMPREENDE- 180 h
DORISMO Planejamento da Producao 60 h

’

ESPECIFICO Il

Inovacoes Tecnoldgicas 40 h

Subtotal 1200 h

Médulo Trabalho de Conclusdo de Curso 150 h

Carga Horaria Total 1350 h

Fonte: Curso Técnico em Fruticultura (Senar, 2024).

Saiba mais aqui!

Para consultar informacoes detalhadas sobre cada médulo e suas
Unidades Curriculares, acesse o Plano de Curso completo, dispo-
nivel no endereco eletrénico

F) Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir, com aproveitamento, todos os
componentes curriculares, inclusive o Médulo de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), e provar, mediante apresentacao de
certificado ou diploma, a conclusdo do Ensino Médio, serd con-
ferido o diploma de Técnico em Fruticultura.



http://etec.Senar.org.br/
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O diploma sera registrado pela Unidade Escolar do Senar e tera validade nacional. O
estudante que ndao comprovar a conclusdao do Ensino Médio a época da conclusdo dos
Modulos Especificos e do TCC da Habilitacao Profissional Técnica recebera um Certifi-
cado de Qualificacdo Profissional Técnica, estando a expedicdo do diploma condicio-
nada a apresentacao do documento comprobatério de conclusao de Ensino Médio em
qualquer época.

Além disso, serd conferida uma certificacdo intermedidria ao estudante que concluir,
nos termos do itinerdrio formativo do Plano de Curso, os médulos que contemplem
saida intermediaria.

6.2. Plano de curso do Curso Técnico em Fruticultura
(Presencial)

A sequir, confira os principais dados de identificacdo do curso:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO TECNICO EM FRUTICULTURA

Habilitagao profissional Técnico em Fruticultura
Cadeia produtiva Rural

Eixo tecnolégico Recursos naturais
Nivel de qualificacdo 3

Tipo de oferta Presencial

Modalidade Subsequente

Carga horaria parcial 1.200 h

Carga horaria - Trabalho de

Conclusao de Curso (TCC) 150h

Carga horaria total 1.350 h

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).
a) Objetivos

A formacdo técnica de nivel médio em Fruticultura ofertada pelo Senar tem por fi-
nalidade proporcionar a compreensdo sobre o planejar, a execucao e o controle dos
processos da cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as condutas agricolas,
normas técnicas, legislacoes e necessidades do mercado.




b) Perfil profissional de conclusao de curso

O perfil deste profissional é caracterizado
por planejar, executar e controlar os pro-
cessos da cadeia produtiva da fruticultu-
ra, de acordo com as condutas agricolas,
normas técnicas, legislacoes e necessida-
des do mercado.

Fonte: Wenderson Araujo - Sistema CNA/Senar.

c) Unidades de competéncias profissionais

A competéncia geral apresentada anteriormente detalha as principais funcoes profissio-
nais e as capacidades para exercé-las. Ja as unidades de competéncia delimitam as fun-
coes referentes ao desempenho profissional, com foco no alcance da competéncia geral.

Na elaboracdo do perfil profissional, o Comité Técnico identificou trés unidades de
competéncias. Confira a seguir:

Unidade de Competéncia A

Planejar os processos da cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas
praticas agricolas, normas técnicas, legislacoes e necessidades do mercado.

Unidade de Competéncia B

Executar os processos da cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas
praticas agricolas, normas técnicas, legislacoes e necessidades do mercado.

Unidade de Competéncia C

Controlar os processos da cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas
praticas agricolas, normas técnicas, legislacoes e necessidades do mercado.

Na sequéncia, serd apresentado o resultado do trabalho de mapeamento das compe-
téncias profissionais, com o itinerario formativo do Técnico em Fruticultura.
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d) Itinerario formativo

O itinerario do Curso Técnico em Fruticultura presencial estd organizado para permitir
que o estudante frequente as aulas de forma integral, ao se matricular na habilitacao
profissional, com saidas intermedidrias em cada uma das qualificacdes profissionais de
nivel técnico que integram essa habilitacao.

ITINERARIO FORMATIVO Aecictente de A

Controle de

CURSO TECNICO Produgio Planejamento
EM FRUTICULTURA Producao Saida e Empreende-
de Frutas intermediaria: dorismo
(ucs) 1.200 h (uca)
R TN } """ /\ } '''''
: B Médulo S Médulo Médulo . Médulo -
' Entrada @  Basico : Especificol : Especificoll : Especificolll :
. 260h 580 h . 180h 180h
ucC Saida Controle de TCC: 150h
A, B, C intermediaria: Producao
840h (ucao Término v/
. 1.350h
Assistente
de Producgao Técnico em
de Frutas Fruticultura

Fonte: Curso Técnico em Fruticultura (Senar, 2022).
e) Organizacao curricular

O Mddulo Basico referente as capacidades basicas, de gestao e os conhecimentos, sem
terminalidade ocupacional e um pré-requisito para os Médulos Especificos, é compos-
to de duas Unidades Curriculares, totalizando 260 horas.

A seguir aprofunde seus conhecimentos sobre cada Médulo Especifico:

Modulo Especifico | - Producao de Frutas

Contempla a unidade de competéncia B, responsavel por executar os processos da
cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas praticas agricolas, normas
técnicas, legislacoes e necessidades do mercado e do perfil profissional.




Modulo Especifico Il - Controle da Producao

Contempla a unidade de competéncia C, responsavel por controlar os processos da
cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas praticas agricolas, normas
técnicas, legislacoes e necessidades do mercado e do perfil profissional.

Modulo Especifico Il - Planejamento e Empreendedorismo Rural

Contempla a unidade de competéncia A, responsavel por planejar os processos da
cadeia produtiva da fruticultura, de acordo com as boas praticas agricolas, normas
técnicas, legislacoes e necessidades do mercado e do perfil profissional.

O Médulo Especifico | estd integrado por trés Unidades Curriculares, que propiciam o
desenvolvimento das capacidades técnicas, das capacidades de gestdo e dos conheci-
mentos correspondentes ao Curso Técnico em Fruticultura, com foco na execucdo dos
processos de implantacdo do pomar e producdo de frutas, num total de 580 horas.

O Mddulo Especifico Il estd integrado por
duas Unidades Curriculares que propiciam
o desenvolvimento das capacidades técni-
cas, das capacidades de gestdo e dos co-
nhecimentos correspondentes ao Curso
Técnico em Fruticultura, com foco no con-
trole de qualidade dos processos de pro-
ducdo de frutas, num total de 180 horas.

Fonte: Getty Images.

Ja o Médulo Especifico Il estd integrado por uma Unidade Curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades técnicas, das capacidades de gestao e dos conheci-
mentos correspondentes ao Curso Técnico em Fruticultura, com foco no planejamento
do empreendimento de producao de frutas, num total de 180 horas.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera o resultado do esforco de sintese, reali-
zado pelo estudante para articular os conhecimentos teéricos adquiridos ao longo do
curso com o processo de investigacao e reflexdo acerca de um tema de seu interesse.

O TCC pode ser feito individualmente ou em grupo, sob orientacdo de um professor
responsavel. Deverd ser realizado concomitantemente ao desenvolvimento do ultimo
modulo ou depois de té-lo concluido, observando os pré-requisitos necessarios.

Por fim, o itinerario formativo do Curso Técnico em Fruticultura estd estruturado em cinco
modulos, sendo um Médulo Basico de 260 horas, trés Médulos Especificos de 940 horas e
um Moddulo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) de 150 horas totalizando 1.350 horas.
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MODULOS

DENOMINAGCAO

UNIDADES
CURRICULARES

Comunicacdo e

CARGA
HORARIA
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MODULO

100 h
S Informagao
n Moédulo Basico 260 h
‘g Introducdo ao
.. 160 h
Agronegdcio
P 3 M
roducao ~cle udas e 180 h
Implantacdo do Pomar
o . .
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w < .
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I P' da rodugaoe. 180 h 180 h
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Carga Horaria Total 1.350 h

Fonte: Curso Técnico em Fruticultura (Senar, 2022).

Saiba mais aqui!

Para consultar informacoes detalhadas sobre cada médulo e suas
Unidades Curriculares, acesse o Plano de Curso completo, dispo-
nivel no endereco eletrénico
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Saiba mais aqui!

Para consultar informacoes detalhadas sobre cada médulo e suas
Unidades Curriculares, acesse o Plano de Curso completo, dispo-
nivel no endereco eletrénico

F) Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir, com aproveitamento, todos os
componentes curriculares, inclusive o Médulo de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), e provar, mediante apresentacao de
certificado ou diploma, a conclusdo do Ensino Médio, serd con-
ferido o diploma de Técnico em Fruticultura.

O diploma sera registrado pela Unidade Escolar do Senar e tera validade nacional. O estu-
dante que ndo comprovar a conclusdao do Ensino Médio a época da conclusao dos Médulos
Especificos e do TCC da Habilitacdo Profissional Técnica receberd um Certificado de Qua-
lificacdo Profissional Técnica, estando a expedicdo do diploma condicionada a apresen-
tacdo do documento comprobatério de conclusdao de Ensino Médio em qualquer época.

Além disso, serd conferida uma certificacdao intermediaria ao estudante que concluir,
nos termos do itinerdrio formativo do Plano de Curso, os mddulos que contemplem
saida intermediaria.
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7. Plano de Curso do Curso Técnico em
Florestas

Neste capitulo, vamos delinear os tépicos centrais do Curso Técnico em Florestas,
abordando seus aspectos objetivos, perfil profissional almejado, unidades de compe-
téncia, trajetéria Formativa, organizacao curricular, abordagens metodoldgicas e as in-
formacoes sobre certificacdo e diplomas. Assim como o Curso Técnico em Fruticultura,
o Curso Técnico em Florestas também é oferecido nas modalidades presencial e a dis-
tancia, sendo apresentados em separado a seguir.

Saiba mais aqui!

Informacoes adicionais sobre esse Curso Técnico podem ser con-
sultadas no Plano de Curso completo, disponivel no endereco ele-
trénico

7.1 Plano de Curso do Curso Técnico em Florestas
(EaD)

A seguir, confira os principais dados de identificacdao do curso:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO TECNICO EM FLORESTAS

Habilitagao profissional Técnico em Florestas

Cadeia produtiva Rural

Eixo tecnolégico Recursos naturais

Nivel de qualificacao 3

Tipo de oferta EaD (hibrido, com momentos presenciais e a distancia)
Modalidade Subsequente

Carga horaria parcial 1.100 h

Carga horaria - Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC) 100h

Carga horaria total 1.200 h

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).
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a) Objetivos

A formacao técnica de nivel médio em Florestas ofertada pelo Senar tem por finalida-
de proporcionar aos profissionais as capacidades técnicas para participar do planeja-
mento, além de executar e controlar os processos de producao florestal, visando ao
desenvolvimento de povoamentos florestais cultivados e a preservacao de florestas
nativas no contexto brasileiro.

Fonte: Getty Images.

Na realizacdo dos cursos técnicos, o Senar aplica sua propria metodologia para assegu-
rar, no processo formativo das pessoas, a aquisicdo das competéncias, conhecimentos
e habilidades indispensaveis ao exercicio profissional.

Clique nos icones a seguir para conhecer os objetivos da oferta do Curso Técnico em
Florestas:

Garantir o pleno desenvolvimento das competéncias pessoais requeridas
pela natureza do mundo do trabalho rural, ficando em condicbes de
responder, com originalidade e criatividade, aos constantes e novos
desafios da vida cidada e profissional.

Atender as demandas socioeconémicas, rurais e ambientais dos cidadaos
e do mundo do trabalho rural.

Promover a articulacdo com o mundo do trabalho rural, com as
tecnologias e com os avancos dos setores produtivos pertinentes, de
forma a responder as demandas de profissionalizacdo.




b) Perfil profissional de conclusao de curso

Ao completar a carga hordria total de 1.200 horas o estudante finaliza o Curso Técnico
em Florestas e estard habilitado na seguinte competéncia profissional:

Habilitacao

Participar do planejamento, executar e controlar os processos de producao flores-
tal, considerando a legislacdo técnica, a de seguranca do trabalho, a de meio am-
biente, a responsabilidade social e os aspectos econémicos.

c) Unidades de competéncias profissionais

A competéncia geral apresentada anteriormente detalha as principais funcoes profissio-
nais e as capacidades para exercé-las. Ja as unidades de competéncia delimitam as fun-
coes referentes ao desempenho profissional, com foco no alcance da competéncia geral.

Na elaboracdo do perfil profissional, o Comité Técnico identificou trés unidades de
competéncias. Confira a seqguir:

Unidade de Competéncia (funcao) A

Participar do planejamento dos processos e atividades florestais, considerando a
legislacdo técnica, a de seguranca do trabalho, a de meio ambiente, a responsabili-
dade social e os aspectos econdémicos.

Unidade de Competéncia (funcao) B

Executar os processos e atividades florestais, considerando a legislacao técnica, a
de seguranca do trabalho, a de meio ambiente, a responsabilidade social e os aspec-
tos econdémicos.

Unidade de Competéncia (fungao) C

Controlar os processos e atividades florestais, considerando a legislacdo técnica, a
de seguranca do trabalho, a de meio ambiente, a responsabilidade social e os aspec-
tos econémicos.

Na sequéncia, serd apresentado o resultado do trabalho de mapeamento das compe-
téncias profissionais, com o itinerario formativo do Técnico em Floresta na modalidade
a distancia.
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d) Itinerario formativo

O itinerdrio do Curso Técnico em Florestas estd organizado para permitir que o estu-
dante frequente as aulas de forma integral, ao se matricular na habilitacdo profissio-
nal, com saidas intermedidrias em cada uma das qualificacoes profissionais de nivel
técnico que integram essa habilitacao.

’ . \
ITINERARIO FORMATIVO Assistente
de Controle
2 de Producao
CURSO TECNICO oractet
EM FLORESTAS Producao Saida Planejamento
Florestal intermediaria: Florestal
(UC B) 900 h (UC A)
Moédulo Moédulo Modulo . Moédulo :
Entrada Basico Especifico | Especificoll : Especificolll :
260 h 380 h 260 h 200 h
ucC Saida Controle TCC: 100 h
A, B, C intermediaria: Florestal
640 h (Ucaq) Término vV
i 1.200 h
Assistente
de Producao Técnico em
Florestal Florestas

\.

Fonte: Curso Técnico em Florestas (Senar, 2022).
e) Organizacao curricular

A organizacao curricular da habilitacdo profissional do Técnico em Florestas é a con-
cepcao do curso que deve propiciar o desenvolvimento das competéncias profissionais
identificadas no perfil profissional. Nessa estrutura, a organizacao curricular é voltada
para a oferta de EaD, com momentos presenciais de praticas e avaliacdes de ensino,
conforme orienta a legislacdo vigente.

Trata-se de uma decodificacdo de informacoes do mundo do
trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo-se pedagogi-
camente as competéncias profissionais em capacidades basi-
cas, técnicas e de gestdo (sociais, organizativas e metodoldgi-
cas) e conhecimentos.




O itinerario fFormativo do Curso Técnico em Florestas estd estruturado em cinco moédu-
los: um Moédulo Bésico, trés Modulos Especificos e um Médulo de Trabalho de Conclu-
sdo de Curso (TCC), totalizando 1.200 horas.

O Moédulo Basico contempla todas as competéncias e é composto das seguintes Uni-
dades Curriculares:

e Ambientacdo em Educacao a Distancia;

e Informacao;

e Comunicacao;

e Matematica Bésica e Financeira;

e Fundamentos do Agronegécio; e

e Nocoes Gerais de Economia.

Para um efetivo desenvolvimento das capacidades basicas, das ca-

pacidades de gestdao e dos conhecimentos, esse modulo tem um
total de 260 horas.

Ja os Moédulos Especificos sdo formados por Unidades Curriculares referentes as ca-
pacidades técnicas e de gestdo (sociais, organizativas e metodoldgicas) e foram subdi-
vididos em trés, que receberam as seguintes denominacoes:

Madulo Médulo Médulo
Especifico | Especifico Il Especifico IlI

Producao Controle Planejamento

Florestal Florestal Florestal

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

A seguir aprofunde seus conhecimentos sobre cada Médulo Especifico:
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Modulo Especifico | - Producao Florestal

Contempla a Unidade de Competéncia B, responsavel por executar os processos e
atividades florestais considerando a legislacdo técnica, a de seguranca do trabalho,
a de meio ambiente, a responsabilidade social e os aspectos econdmicos do perfil
profissional. Ele é integrado por Unidades Curriculares que propiciam o desenvolvi-
mento das capacidades técnicas, das capacidades de gestdo e dos conhecimentos
do modulo, totalizando 380 horas. Esse médulo tem saida intermediaria, conferindo
ao estudante o certificado de Assistente de Producéo Florestal.

Moadulo Especifico Il - Controle Florestal

Contempla a Unidade de Competéncia C, cuja funcdo é controlar os processos e
atividades florestais considerando a legislacdo técnica, a de seguranca do trabalho,
a de meio ambiente, a responsabilidade social e os aspectos econdmicos do perfil
profissional. Ele é integrado por Unidades Curriculares que propiciam o desenvolvi-
mento das capacidades técnicas, das capacidades de gestdo e dos conhecimentos
do mdédulo, totalizando 260 horas. Esse médulo tem saida intermediaria, conferindo
ao estudante o certificado de Assistente de Controle de Producao Florestal.

Modulo Especifico Ill - Planejamento Florestal

Contempla a Unidade de Competéncia A, responsavel por participar do planejamen-
to dos processos e atividades florestais considerando a legislacdo técnica, a de se-
guranca do trabalho, a de meio ambiente, a responsabilidade social e os aspectos
econdmicos do perfil profissional. Ele é integrado por Unidades Curriculares que
propiciam o desenvolvimento das capacidades técnicas, das capacidades de gestao
e dos conhecimentos do moédulo, totalizando 200 horas. Esse médulo ndo confere
certificacdo intermediaria.

Ja o Modulo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) corresponde a uma carga ho-
raria de 100 horas e faz parte da organizac¢do curricular, como Ultima etapa.
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b, .§ Modulo Basico | \1atematica Basica e 45 h 260 h
@ o Financeira
=2
L
F
undame'nt‘os do 20 h
Agronegdcio
Nocoes Gerais de Economia 30h
= Propagacao e Viveiros
8 . 120 h
S o Moqu.lo Florestais 0
e .9 Especifico |
o v - ~ 380 h
= S Producdo Implantacdo Florestal 120 h
7 Florestal ,
w Manejo Florestal 140 h
Assisténcia Técnica
e Extensao Rural no 80 h
_ Desenvolvimento Florestal
S v Médulo Controle de Qualidad
T 9 Especifico Il ontrole de Qualida e~
C 2 Controle do Processo de Producao 100 h 260h
w- S Florestal
E - Florestal
Controle dos Recursos
Fisicos e Financeiros da 80 h
Producao Florestal
o <« Médulo Planejamento Florestal 100 h
¥ o Especifico llI
- pec t 200 h
BT ANeJamento 1 Gestso do Empreendimento
o Florestal 100 h
W Florestal
Subtotal 1.100 h
Médulo Trabalho de Conclusdo de Curso 100 h
Carga Horaria Total 1.200 h

Fonte: Curso Técnico em Florestas (Senar, 2022).




Semeando saberes: Compéndio da Formacdo Técnica Profissionalizante do Senar

F) Descricao do desenho curricular

Para cada Unidade Curricular, os contetdos formativos sdo compostos de capacidades
basicas, capacidades técnicas, capacidades de gestao (sociais, organizativas e metodo-
légicas) e conhecimentos. Além disso, os ambientes pedagdgicos sdo referenciados,
para subsidiar o planejamento das praticas pedagogicas.

Saiba mais aqui!

Para consultar informacoes detalhadas sobre cada médulo e suas
Unidades Curriculares, acesse o Plano de Curso completo, dispo-
nivel no endereco eletrénico

g) Desenvolvimento metodolégico

A implantacdo desse curso técnico segue
os principios das diretrizes curriculares
nacionais gerais para a Educacdo Profis-
sional Técnica, do Ministério da Educacao,
além dos critérios estabelecidos pelas po-
liticas regimentais da instituicdo de ensi-
no e do mundo do trabalho rural.

Fonte: Getty Images.

O Curso Técnico em Florestas deverd propiciar o desenvolvimento das competéncias
do perfil profissional definido pelo Comité Técnico Nacional, tanto para o itinerario
formativo do curso completo quanto para as saidas intermediarias de qualificacdo pro-
fissional técnica, contidas no perfil profissional e na organizacao curricular.

Além disso, o itinerario formativo do Curso Técnico em Florestas contempla a inte-
gracdao do Moddulo Bésico, dos Médulos Especificos e do Médulo TCC, que compoem
a organizacao curricular em eixo tecnoldgico e respectiva cadeia produtiva do setor
rural, configurando a trajetoria de estudo consistente e programada, a partir das com-
peténcias profissionais definidas em cada etapa modular.



http://etec.Senar.org.br/

Compreende-se por competéncia profis-
sional o que os profissionais devem ser ca-
pazes de fazer e desempenhar em uma de-
terminada funcao. Por outro lado, quando
0 assunto é o processo formativo, a com-
peténcia diz respeito a um conjunto inter-
disciplinar de saberes, capaz de mobilizar
conhecimentos, atitudes e habilidades ne-
cessarios para responder aos problemas da
vida e aos desafios do mundo produtivo.

Fonte: Getty Images.

Na organizacao curricular dos médulos, destacam-se as competéncias de gestdo que
dizem respeito as capacidades socioemocionais, compreendidas como um conjunto de
estratégias ou acoes que potencializa ndo sé o autoconhecimento humano, mas tam-
bém a comunicacdo afetiva, a regulacdo emocional, a assertividade, o relacionamento
interpessoal, a resolucado de problemas, a resiliéncia e a habilidade organizacional.

Por fim, no itinerario formativo da Habilitacdo Profissional do Técnico de Nivel Médio,
atribui-se a etapa final ao Médulo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que
confere ao estudante o Diploma de Técnico em Florestas.

Fonte: Getty Images.

Diante desse contexto, as Administracoes Regionais devem atender as diretrizes edu-
cacionais referentes a essa habilitacdo técnica, no quesito TCC, dando destaque ao
Conselho da Instituicdo/CNA, ao Conselho Estadual de Educacdo e ao Conselho de
Classe Regional.
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h) Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir, com aproveitamento, todos os
componentes curriculares, inclusive o Médulo de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), e provar, mediante apresentacao de

O:Ej) certificado ou diploma, a conclusdo do Ensino Médio, serd con-
ferido o diploma de Técnico em Florestas.

O diploma serd registrado pela Unidade Escolar do Senar e terd validade nacional. O
estudante que ndao comprovar a conclusdo do Ensino Médio a época da conclusao dos
Moédulos Especificos e do TCC da Habilitacdo Profissional Técnica recebera um Certifi-
cado de Qualificacdo Profissional Técnica, estando a expedicdo do diploma condicio-
nada a apresentacao do documento comprobatério de conclusao de Ensino Médio em
qualquer época.

Além disso, serd conferida uma certifica-
cdo intermediaria ao estudante que con-
cluir, nos termos do itinerario formativo
do plano de curso, os médulos que con-
templem saida intermediaria.

Fonte: Getty Images.

7.2 Plano de Curso do Curso Téecnico em Florestas
(Presencial)

sequir, confira os principais dados de identificacdo do curso:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO TECNICO EM FLORESTAS

Habilitagao profissional Técnico em Florestas
Cadeia produtiva Rural

Eixo tecnolégico Recursos naturais
Nivel de qualificagao 3

Tipo de oferta Presencial




DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO TECNICO EM FLORESTAS

Modalidade Subsequente
Carga horaria parcial 1.200 h
Carga horaria - Trabalho de 100 h
Conclusao de Curso (TCC)

Carga horaria total 1.300 h

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

a) Objetivos

A formacao técnica de nivel médio em Florestas ofertada pelo Senar tem por finalida-
de proporcionar aos profissionais as capacidades técnicas para participar do planeja-
mento, além de executar e controlar os processos de producao florestal, visando ao
desenvolvimento de povoamentos florestais cultivados e a preservacao de florestas
nativas no contexto brasileiro.

Fonte: Getty Images.
b) Perfil profissional de conclusao de curso

Ao completar a carga hordria total de 1.300 horas o estudante finaliza o Curso Técnico
em Florestas e estard habilitado na seguinte competéncia profissional:
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Habilitacao

Participar do planejamento, executar e controlar os processos de producao flores-
tal, considerando a legislacdo técnica, a de seguranca do trabalho, a de meio am-
biente, a responsabilidade social e os aspectos econdmicos.

c) Unidades de competéncias profissionais

A competéncia geral apresentada anteriormente detalha as principais funcoes profissio-
nais e as capacidades para exercé-las. Ja as unidades de competéncia delimitam as fun-
coes referentes ao desempenho profissional, com foco no alcance da competéncia geral.

Na elaboracdo do perfil profissional, o Comité Técnico identificou trés unidades de
competéncias. Confira a seqguir:

Unidade de Competéncia (fungao) A

Participar do planejamento dos processos da producao florestal, considerando a
legislacdo técnica, a de seguranca do trabalho, a de meio ambiente e a responsabi-
lidade social.

Unidade de Competéncia (fungao) B

Executar os processos da producao florestal, considerando a legislacdo técnica, a
de seguranca do trabalho, a de meio ambiente e a responsabilidade social.

Unidade de Competéncia (func¢ao) C

Executar os processos florestais, considerando a legislacdo técnica, a de seguranca
do trabalho, a de meio ambiente e a responsabilidade social.

Unidade de Competéncia (funcao) D

Controlar os processos da mecanizacao e producao florestal, considerando a legislacao
técnica, a de seguranca do trabalho, a de meio ambiente e a responsabilidade social.

Na sequéncia, serd apresentado o resultado do trabalho de mapeamento das compe-
téncias profissionais, com o itinerdrio formativo do Técnico em Floresta na modalidade
a distancia.

d)




e) Itinerario formativo

O itinerario do Curso Técnico em Florestas na modalidade presencial estd organizado
para permitir que o estudante frequente as aulas de forma integral, ao se matricular
na habilitacdo profissional, com saidas intermedidrias em cada uma das qualificacoes
profissionais de nivel técnico que integram essa habilitacdo.

2 )
ITINERARIO FORMATIVO
CURSO TECNICO
EM FLORESTAS
Assistente
de Controle TCC: 100 h
h de Producdo o
Florestal T‘:rg‘(;g%‘/
Entrad Producao Saida Mecanizacio i
ntrada : Florestal intermediaria: Florestal Técnico em
(ucB) 900 h (UCD) Florestas
Médulo  / Médulo :  Médulo ; Médulo i Médulo
: Basico : Especificol : Especificoll : Especificolll : EspecificolV :
260 h 480 h 160 h 260 h 160h  :
uc Saida Controle Saida Planejamento
A, B, C intermediaria: Florestal intermediaria: Florestal
740 h (UC Q) 1.140 h (UCA)
Assistente Assistente de
de Producao Mecanizag¢ao
Florestal Florestal
. J

Fonte: Curso Técnico em Florestas (Senar, 2022).

f) Organizagao curricular

A organizacao curricular da habilitacdo profissional do Técnico em Florestas na moda-
lidade presencial é a concepcado do curso que deve propiciar o desenvolvimento das
competéncias profissionais identificadas no perfil profissional.

O itinerario formativo do Curso Técnico em Florestas presencial esta estruturado em
seis médulos: um Mdédulo Basico, quatro Mdédulos Especificos e um Médulo de Traba-
lho de Conclusao de Curso (TCC), totalizando 1.300 horas.
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O Moédulo Basico referente as capacidades basicas, de gestao e os conhecimentos,
sem terminalidade ocupacional e um pré-requisito para os Médulos Especificos, é
composto de duas Unidades Curriculares, totalizando 260 horas.

Ja os Médulos Especificos sao formados por Unidades Curriculares referentes as
capacidades técnicas e de gestdo (sociais, organizativas e metodoldgicas) e foram
subdivididos em quatro, que receberam as seguintes denominacoes:

e Moédulo Especifico | - Producao Florestal
e Modulo Especifico Il - Controle Florestal
e Moédulo Especifico lll - Mecanizacao Florestal

e Modulo Especifico IV - Planejamento Florestal

A sequir aprofunde seus conhecimentos sobre cada Médulo Especifico:

Modulo Especifico | - Producao Florestal

Contempla a unidade de competéncia B, cuja funcdo é executar os processos da
producao Florestal, considerando a legislacdo técnica, a de seguranca do trabalho,
a de meio ambiente e a responsabilidade social do Perfil Profissional, e é integrado
por unidades curriculares que propiciam o desenvolvimento das capacidades técni-
cas, de gestdo e os conhecimentos do médulo num total de 380 horas. Este médulo
tem saida intermediaria, conferindo ao estudante o certificado de Assistente em
Producao Florestal.

Modulo Especifico Il - Controle Florestal

Contempla a Unidade de Competéncia D, cuja funcdo é controlar os processos da
mecanizacdo e producao florestal, considerando a legislacdo técnica, a de seguran-
ca do trabalho, a de meio ambiente e a responsabilidade social do perfil profissio-
nal. Ele é integrado por Unidades Curriculares que propiciam o desenvolvimento
das capacidades técnicas, das capacidades de gestdo e dos conhecimentos do mé-
dulo, totalizando 160 horas. Esse médulo tem saida intermediaria, conferindo ao
estudante o certificado de Assistente de Controle de Producao Florestal.




 Portfélio dos cursos técnicos profissionalizantes
Modulo Especifico Ill - Mecanizac¢ao Florestal

Contempla a Unidade de Competéncia C, responsavel por executar os processos de
mecanizacao florestal, considerando a legislacdo técnica, a de seguranca do trabalho,
a de meio ambiente e a responsabilidade social do perfil profissional. Ele é integrado
por Unidades Curriculares que propiciam o desenvolvimento das capacidades técni-
cas, das capacidades de gestao e dos conhecimentos do médulo, 240 horas, conferin-
do ao estudante o certificado de Assistente em Mecanizacao Florestal.

Modulo Especifico IV - Planejamento Florestal

Contempla a Unidade de Competéncia A, responsavel por participar do planejamen-
to dos processos e atividades florestais considerando a legislacdo técnica, a de se-
guranca do trabalho, a de meio ambiente, a responsabilidade social e os aspectos
economicos do perfil profissional. Ele é integrado por Unidades Curriculares que
propiciam o desenvolvimento das capacidades técnicas, das capacidades de gestao
e dos conhecimentos do médulo, totalizando 160 horas. Esse médulo nao confere
certificacao intermediaria.

Ja o Modulo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) corresponde a uma carga ho-
raria de 100 horas e faz parte da organizacdo curricular, como Ultima etapa.

= . CARGA CH
MODULOS DENOMINACAO UNIDADES CURRICULARES , s
HORARIA MODULO
o Comunicacao e Informacao 100 h
]
<l Basico Fundamentos Gerais do 260h
@ - 160 h
Agronegdcio
- P 30 e Vivei
5 ropagacdo e Viveiros 100h
v Florestais
= Producao 380h
= Florestal Implantacdo Florestal 120h
o
7]
= Manejo Florestal 160h
é Controle Fisico, d
~ Controle ontrole Fisico, de .
— Qualidade e Administrativo 160 h 160h
= Florestal .
o da Producao Florestal
0
Ll
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2 o CARGA CH
MODULOS DENOMINACAO UNIDADES CURRICULARES G 2
HORARIA MODULO
6 Mecanizacdo Agricola 120h
V] o
= Mecanizacao
= ¢ 240h
b Florestal
= Mecanizagdo Florestal 120h
w
> Planejamento Florestal 80 h
(o)
LE’ Planejamento
E-j Florestal
n Gestdo do Empreendimento
w 80 h
Florestal
Subtotal 1200h
Moédulo Trabalho de Conclusao de Curso 100h
Carga Horaria Total 1300h

Fonte: Curso Técnico em Florestas (Senar, 2022).
g) Descricao do desenho curricular

Para cada Unidade Curricular, os contetdos formativos sdo compostos de capacidades
basicas, capacidades técnicas, capacidades de gestao (sociais, organizativas e metodo-
légicas) e conhecimentos. Além disso, os ambientes pedagdgicos sdo referenciados,
para subsidiar o planejamento das praticas pedagdgicas.

Saiba mais aqui!

Para consultar informacoes detalhadas sobre cada médulo e suas
Unidades Curriculares, acesse o Plano de Curso completo, dispo-
nivel no endereco eletrénico
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h) Desenvolvimento metodoldgico

A implantacdo desse curso técnico segue
os principios das diretrizes curriculares
nacionais gerais para a Educacao Profis-
sional Técnica, do Ministério da Educacao,
além dos critérios estabelecidos pelas po-
liticas regimentais da instituicdo de ensi-
no e do mundo do trabalho rural.

Fonte: Getty Images.

O Curso Técnico em Florestas deverd propiciar o desenvolvimento das competéncias
do perfil profissional definido pelo Comité Técnico Nacional, tanto para o itinerario
formativo do curso completo quanto para as saidas intermedidrias de qualificacdo pro-
fissional técnica, contidas no perfil profissional e na organizacao curricular.

Além disso, o itinerario formativo do Curso Técnico em Florestas contempla a inte-
gracdo do Moédulo Basico, dos Médulos Especificos e do Médulo TCC, que compdem
a organizacdo curricular em eixo tecnoldgico e respectiva cadeia produtiva do setor
rural, configurando a trajetéria de estudo consistente e programada, a partir das com-
peténcias profissionais definidas em cada etapa modular.

Por fim, no itinerario Formativo da Habilitacdo Profissional do Técnico de Nivel Médio,
atribui-se a etapa final ao Médulo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que
confere ao estudante o Diploma de Técnico em Florestas.

Fonte: Getty Images.
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Diante desse contexto, as Administracoes Regionais devem atender as diretrizes edu-
cacionais referentes a essa habilitacdo técnica, no quesito TCC, dando destaque ao
Conselho da Instituicdo/CNA, ao Conselho Estadual de Educacdo e ao Conselho de
Classe Regional.

i) Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir, com aproveitamento, todos os
componentes curriculares, inclusive o Médulo de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), e provar, mediante apresentacao de

(EE:O certificado ou diploma, a conclusdo do Ensino Médio, serd con-
ferido o diploma de Técnico em Florestas.

O diploma serd registrado pela Unidade Escolar do Senar e terd validade nacional. O
estudante que nao comprovar a conclusdo do Ensino Médio a época da conclusao dos
Modulos Especificos e do TCC da Habilitacdo Profissional Técnica recebera um Certifi-
cado de Qualificacdo Profissional Técnica, estando a expedicdo do diploma condicio-
nada a apresentacao do documento comprobatério de conclusao de Ensino Médio em
qualquer época.

Além disso, serd conferida uma certifica-
cdo intermediaria ao estudante que con-
cluir, nos termos do itinerario formativo
do plano de curso, os médulos que con-
templem saida intermediaria.

Fonte: Getty Images.
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8. Plano de Curso do Curso Tecnico em
Zootecnia

Neste capitulo, vamos delinear os topicos centrais do Curso Técnico em Zootecnia,
abordando seus aspectos objetivos, perfil profissional almejado, unidades de compe-
téncia, trajetéria Formativa, organizacao curricular, abordagens metodoldgicas e as in-
formacoes sobre certificacdo e diplomas.

Fonte: Wenderson Araljo — Sistema CNA/Senar.

Saiba mais aqui!

Informacoes adicionais sobre esse Curso Técnico podem ser con-
sultadas no Plano de Curso completo, disponivel no endereco ele-
trénico

A segquir, confira os principais dados de identificacdo do curso:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO TECNICO EM ZOOTECNIA

Habilitagao profissional Técnico em Zootecnia

Cadeia produtiva Rural

Eixo tecnolégico Recursos naturais

Nivel de qualificacdo 3

Tipo de oferta EaD (hibrido, com momentos presenciais e a distancia)
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO TECNICO EM ZOOTECNIA

Modalidade Subsequente
Carga horaria parcial 1.080h
Carga horaria - Trabalho de 120h
Conclusao de Curso (TCC)

Carga horaria total 1.200h

a) Objetivos

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

A formacao técnica de nivel médio em Zootecnia ofertada pelo Senar tem por fina-
lidade desenvolver capacidades técnicas para aplicar os procedimentos relacionados
a producdo pecudria e ao processamento de alimentos de origem animal, visando o
setor agropecuario brasileiro

Na realizacdo dos cursos técnicos, o Se-
nar aplica sua prépria metodologia para
assegurar, no processo formativo das pes-
so0as, a aquisicao de competéncias, conhe-
cimentos e habilidades indispensdveis ao
exercicio profissional.

Fonte: Wenderson Araujo — Sistema CNA/Senar.

A seguir confira os objetivos da oferta do Curso Técnico em Zootecnia:

Garantir o pleno desenvolvimento das competéncias pessoais requeridas
pela natureza do mundo do trabalho rural, ficando em condicdes de
responder, com originalidade e criatividade, aos constantes e novos
desafios da vida cidada e profissional.

Atender as demandas socioeconémicas, rurais e ambientais dos cidadaos
e do mundo do trabalho rural.
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Promover a articulacdo com o mundo do trabalho rural, com as
tecnologias e com os avancos dos setores produtivos pertinentes, de
forma a responder as demandas de profissionalizacao.

b) Perfil profissional de conclusao de curso

Ao completar a carga hordria total de 1.200 horas o estudante finaliza o Curso Técnico
em Zootecnia e estara habilitado na seguinte competéncia profissional:

Habilitacao

Atuar no processo de producdo, manejo e bem-estar dos animais de interesse eco-
ndémico, no gerenciamento da cadeia pecuaria, nas acoes de comercializacao de pro-
dutos e no mercado de servicos pecudrios, considerando normas sanitdrias, princi-
pios de sustentabilidade, qualidade e inovacao.

c¢) Unidades de competéncias profissionais

A competéncia geral apresentada anteriormente detalha as principais funcoes profis-
sionais e as capacidades para exercé-las. Ja as unidades de competéncia delimitam as
funcoes referentes ao desempenho profissional, com foco no alcance da competéncia
geral.

Na elaboracdo do perfil profissional, o Comité Técnico identificou trés unidades de
competéncias. Confira a sequir:

Unidade de Competéncia (fungao) A
Realizar processo de producdao, manejo e bem-estar dos animais de interesse eco-

noémico, considerando normas sanitarias, principios de sustentabilidade, qualidade
e inovacao.

Unidade de Competéncia (funcao) B

Atuar nas acoes de comercializacdo de produtos e no mercado de servicos pecu-
arios, considerando normas sanitdrias, principios de sustentabilidade, qualidade e
inovacao.




Unidade de Competéncia (fungao) C

Gerenciar operacoes do sistema de controle da cadeia pecudria, considerando nor-
mas sanitdrias, principios de sustentabilidade, qualidade e inovacao.

Na sequéncia, serad apresentado o resultado do trabalho de mapeamento das compe-
téncias profissionais, com o itinerario formativo do Técnico em Zootecnia.

d) Itinerario formativo

O itinerdrio do Curso Técnico em Zootecnia estd organizado para permitir que o estu-
dante frequente as aulas de forma integral, ao se matricular na habilitacao profissio-
nal, com saidas intermedidrias em cada uma das qualificacoes profissionais de nivel
técnico que integram essa habilitacao.

ITINERARIO FORMATIVO A
CURSO TECNICO Processo de
EM ZOOTECNIA Criagdao, Manejo Gestdo das
e Bem-estar Operacoes da
dos Animais Cadeia Pecuaria
(uca) (ucao
: : _. Médulo Médulo Médulo Médulo .
Entrada Basico . Especificol : Especificoll : Especificolll :
g 260 h 320 h 220 h 280 h
uc Saida Comerciali- TCC: 120 h
A, B, C intermedidria: zacio de
580 h Produtos e TérminOJ
Auxiliar no o2 SRR 12000
Processo de P(iéfjucag)o > Técnico e.m
Criacdo, Manejo Zootecnia
e Bem-estar dos
Animais
\_ J

Fonte: Curso Técnico em Zootecnia (Senar, 2022).
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e) Organizacao curricular

A organizagdo curricular da habilitagdao profissional do Técnico em Zootecnia é a con-
cepcdo do curso, que deve propiciar o desenvolvimento das competéncias profissio-
nais identificadas no perfil profissional.

Trata-se de uma decodificacdo das informacdes do mundo do trabalho para o mundo
da educacao, traduzindo pedagogicamente as competéncias profissionais em:

e capacidades bésicas;

e capacidades técnicas;

e capacidade de gestdo (sociais, organizativas e metodoldgicas); e

e conhecimentos.

O itinerario Formativo desse curso técnico estd estruturado
em cinco modulos, contendo um Médulo Basico, trés Médulos
Especificos e um Médulo de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), que somados totalizam 1.200 horas.

O Modulo Basico contempla todas as competéncias e é composto das seguintes Uni-
dades Curriculares:

e Ambientacdo em Educacdo a Distancia;

e Informacao;

e Comunicacao;

e Matematica Basica e Financeira;

e Fundamentos do Agronegécio; e

e Nocoes Gerais de Economia.

Para um efetivo desenvolvimento das capacidades basicas, das ca-
pacidades de gestdao e dos conhecimentos, esse modulo tem um
total de 260 horas.

Ja os Médulos Especificos sdo formados por Unidades Curriculares referentes as ca-
pacidades técnicas e de gestao (sociais, organizativas e metodoldgicas) e foram subdi-
vididos em trés, que receberam as seguintes denominacoes:




Médulo Moédulo Médulo
Especifico | Especifico Il Especifico Il

Gestdo das
operacoes da
cadeia pecuaria

Processo de criacao,
manejo e bem-estar
dos animais

Comercializacdo
de produtos e de
servicos pecuarios

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

A seguir aprofunde seus conhecimentos sobre cada Médulo Especifico:

Modulo Especifico | - Processo de Criacdo, Manejo e Bem-Estar dos

Animais

Contempla a Unidade de Competéncia A, responsdvel por realizar o processo de
producdo, manejo e bem-estar dos animais de interesse econémico, considerando
normas sanitdrias, principios de sustentabilidade, qualidade e inovacdo do perfil
profissional, integrado por Unidades Curriculares que propiciam o desenvolvimen-
to das capacidades técnicas, das capacidades de gestdao e dos conhecimentos do
modulo, totalizando de 320 horas. Esse modulo tem saida intermediaria, conferindo
ao estudante o certificado de Auxiliar no Processo de Criacdo, Manejo e Bem-Estar
dos Animais.

Modulo Especifico Il - Comercializacdo de Produtos e Servicos

Agropecuarios

Contempla a Unidade de Competéncia B, responsavel por atuar nas acoes de comer-
cializacdao de produtos e no mercado de servicos pecudrios, considerando normas
sanitarias, principios de sustentabilidade, qualidade e inovacdo do perfil profissio-
nal, integrado por Unidades Curriculares que propiciam o desenvolvimento das ca-
pacidades técnicas, das capacidades de gestdo e dos conhecimentos do médulo,
totalizando de 220 horas. Esse médulo nao confere certificacdo intermediaria.
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Modulo Especifico Ill - Gestao das Opera¢oes da Cadeia Pecuaria

Contempla a Unidade de Competéncia C, responsavel por gerenciar as operacoes
do sistema de controle da cadeia pecudria, considerando normas sanitdrias, princi-
pios de sustentabilidade, qualidade e inovacao do perfil profissional, integrado por
Unidades Curriculares que propiciam o desenvolvimento das capacidades técnicas,
das capacidades de gestdo e dos conhecimentos do médulo, totalizando de 280
horas. Esse médulo nao confere certificacdao intermediaria.

Ja 0 Mddulo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) corresponde a uma carga ho-
raria de 120 horas e faz parte da organizacao curricular, como ultima etapa.

MODULOS DENOMINACAO

CARGA CH

NIDADE RRICULARE . ;s
v > CURRICU S HORARIA MODULO

Ambientacdo em Educacao
A 30h
a Distancia
Informacao 40 h
v
o :_ Comunicagao 45 h
V)
‘2 .g Médulo Basico Matematica Basica e 45 h 260 h
- Financeira
=2
L
Fundame'nt.os do 20 h
Agronegdcio
Nocoes Gerais de Economia 30h
~ Médulo Empreendimento Rural 60 h
S« Especifico | Sistema de Producao
e 2 . 100 h
Lo Processo de Animal 320 h
o S Criagdo, Manejo
E w e Bem-estar dos | Producdo e Manejo Animal 100 h
Animais Bem-estar Animal 60 h
- Moédulo Mercado de Nutri¢do e 110 h
8 o Especifico Il Alimentacdo Animal
= .a Comercializagao 220 h
o s de Producdo Mercado Agropecuario 60 h
E - e de Servicos —
Pecuarios ASS|ste~nC|a Técnica e 50h
Extensao Rural




CARGA CH
HORARIA MODULO

MODULOS DENOMINAGCAO UNIDADES CURRICULARES

Con.tr'o!e Zooteéecnico e 60 h
Sanitario
= Médulo Gestaf) da Producao, do
O u ‘e Manejo e do Bem-estar 80 h
O o Especifico IlI :
el ) Animal
G Gestdo das 280 h
o o Operagbes da Melhoramento Genético
h Cadeia Pecudria | apimal 40 h
Ma'HEJ(') Alimentar dos 100 h
Animais
Subtotal 1.080 h
Moédulo Trabalho de Conclusdo de Curso 120 h
Carga Horaria Total 1.200 h

Fonte: Curso Técnico em Zootecnia (Senar, 2021).

Saiba mais aqui!

Para consultar informacoes detalhadas sobre cada médulo e suas
Unidades Curriculares, acesse o Plano de Curso completo, dispo-
nivel no endereco eletrénico

F) Descricao do desenho curricular

Para cada Unidade Curricular, os contetdos formativos sdo compostos de capacidades
basicas, capacidades técnicas, capacidades de gestao (sociais, organizativas e metodo-
légicas) e conhecimentos. Além disso, os ambientes pedagdgicos sdo referenciados,
para subsidiar o planejamento das praticas pedagdgicas.

g) Desenvolvimento metodolégico

A implantacdo desse curso técnico segue os principios das diretrizes curriculares nacio-
nais gerais para a Educacao Profissional Técnica, do Ministério da Educacdo, além dos
critérios estabelecidos pelas politicas regimentais da instituicdo de ensino e do mundo
do trabalho rural.
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Fonte: Cristobal Fraga/Morya - Sistema CNA/Senar.

O Curso Técnico em Zootecnia devera propiciar o desenvolvimento das competéncias
do perfil profissional definido pelo Comité Técnico Nacional, tanto para o itinerario
formativo do curso completo quanto para as saidas intermedidrias de qualificacdo pro-
fissional técnica, contidas no perfil profissional e na organizacdo curricular.

Além disso, o itinerario Formativo desse curso contempla a integracdo do Médulo Basi-
co, dos Médulos Especificos e do Mdédulo TCC, que compdem a organizacdo curricular
em eixo tecnoldgico e respectiva cadeia produtiva do setor rural, configurando a tra-
jetoria de estudo consistente e programada, a partir das competéncias profissionais
definidas em cada etapa modular.

Compreende-se por competéncia profis-
sional o que os profissionais devem ser ca-
pazes de fazer e desempenhar em uma de-
terminada funcdo. Por outro lado, quando
0 assunto é o processo formativo, a com-
peténcia diz respeito a um conjunto inter-
disciplinar de saberes, capaz de mobilizar
conhecimentos, atitudes e habilidades ne-
cessarios para responder aos problemas da
vida e aos desafios do mundo produtivo.

Fonte: Tony Oliveira - Sistema CNA/Senar.




Na organizacdo curricular dos médulos, destacam-se as competéncias de gestdo que
dizem respeito as capacidades socioemocionais, compreendidas como um conjunto de
estratégias ou acoes que potencializa ndo sé o autoconhecimento humano, mas tam-
bém a comunicacdo afetiva, a regulacdo emocional, a assertividade, o relacionamento
interpessoal, a resolucdo de problemas, a resiliéncia e a habilidade organizacional.

Por fim, no itinerdrio formativo da Habilitacdo Profissional do

| Q Técnico de Nivel Médio, atribui-se a etapa final ao Médulo de

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que confere ao estu-

©

\ dante o Diploma de Técnico em Zootecnia.

Diante desse contexto, as Administracoes Regionais devem atender as diretrizes edu-
cacionais referentes a essa habilitacdo técnica, no quesito TCC, dando destaque ao
Conselho da Instituicdo/CNA, ao Conselho Estadual de Educacdo e ao Conselho de
Classe Regional.

h) Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir, com aproveitamento, todos os
componentes curriculares, inclusive o Médulo de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), e provar, mediante apresentacao de
certificado ou diploma, a conclusdo do Ensino Médio, sera con-
ferido o diploma de Técnico em Zootecnia.

O diploma sera registrado pela Unidade Escolar do Senar e terd validade nacional. O
estudante que ndo comprovar a conclusdo do Ensino Médio a época da conclusao dos
Modulos Especificos e do TCC da Habilitacdo Profissional Técnica recebera um Certifi-
cado de Qualificacdao Profissional Técnica, estando a expedi¢do do diploma condicio-
nada a apresentacdao do documento comprobatério de conclusdo de Ensino Médio em
qualquer época.

Além disso, serd conferida uma certificacdo intermediaria ao estudante que concluir,
nos termos do itinerdrio formativo do Plano de Curso, os médulos que contemplem
saida intermediaria. Assim, ao estudante que concluir os médulos Bdsico e Especifico |
sera conferido o certificado da Qualificacao Profissional Técnica de Auxiliar no Pro-
cesso de Criacdo, Manejo e Bem-Estar dos Animais.
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9. Plano de Curso do Curso Técnico em
Agricultura

Neste capitulo, vamos delinear os tépicos centrais do Curso Técnico em Agricultura,
abordando seus aspectos objetivos, perfil profissional almejado, unidades de compe-
téncia, trajetéria Formativa, organizacao curricular, abordagens metodoldgicas e as in-
formacoes sobre certificacdo e diplomas.

-

-

b

Fonte: Shutterstock.

Saiba mais aqui!

Informacgoes adicionais sobre esse Curso Técnico podem ser con-
sultadas no Plano de Curso completo, disponivel no endereco ele-
trénico

A sequir, confira os principais dados de identificacdo do curso:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO TECNICO EM AGRICULTURA

Habilitagao profissional Técnico em Agricultura
Cadeia produtiva Rural

Eixo tecnolégico Recursos naturais
Nivel de qualificacdo 3
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Tipo de oferta EaD (hibrido, com momentos presenciais e a distancia)
Modalidade Subsequente

Carga horaria parcial 1.060h

Carga horaria - Trabalho de 150h

Conclusdo de Curso (TCC)

Carga horaria total 1.210h

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).
a) Objetivos

A formacao técnica de nivel médio em Agricultura ofertada pelo Senar tem por finali-
dade desenvolver profissionais capazes de atuar no planejamento, execucao e controle
do processo de producao agricola e suas atividades de mecanizacao.

Na realizacdo dos cursos técnicos, o Senar
aplica sua propria metodologia para asse-
gurar, no processo formativo das pessoas,
a aquisicao de competéncias, conhecimen-
tos e habilidades indispensaveis ao exerci-
cio profissional.

Fonte: Wenderson Araujo — Sistema CNA/Senar.

A seguir confira os objetivos da oferta do Curso Técnico em Agricultura:

Garantir o pleno desenvolvimento das competéncias profissionais e
pessoais requeridas pela natureza do mundo do trabalho rural, em
especial da producao agricola, para responder com originalidade e
criatividade aos constantes e novos desafios da vida cidada e profissional.

Atender as demandas socioecondémicas, rurais e ambientais dos cidadaos
e do mundo do trabalho rural.

Promover a articulacdo com o mundo do trabalho rural, com as
tecnologias e com os avancos dos setores produtivos pertinentes, de
forma a responder as demandas de profissionalizacao.




Oportunizar conhecimentos de praticas agricolas sustentaveis para
atender aos requisitos do mercado rural e diminuir o impacto ambiental
(econ6émico e da natureza).

Desenvolver acoes de assisténcia técnica gerenciais rurais voltadas para
agricultura Familiar e de pesquisa.

b) Perfil profissional de conclusdo de curso

Ao completar a carga hordria total de 1.210 horas o estudante finaliza o Curso Técnico
em Agricultura e estard habilitado na seguinte competéncia profissional:

Habilitacao

Atuar no processo de planejar, executar e controlar o processo de producao e me-
canizacao agricola, com visdo ampla e sustentdvel do agronegécio.

c) Unidades de competéncias profissionais

A competéncia geral apresentada anteriormente detalha as principais funcoes profissio-
nais e as capacidades para exercé-las. Ja as unidades de competéncia delimitam as fun-
coes referentes ao desempenho profissional, com foco no alcance da competéncia geral.

Na elaboracdo do perfil profissional, o Comité Técnico identificou trés unidades de
competéncias. Confira a seguir:

Unidade de Competéncia (fungao) A

Planejar o processo de producao agricola e as atividades de mecanizacao, com visdo
ampla e sustentavel do agronegécio.

Unidade de Competéncia (fungao) B

Executar o processo de producdo agricola e as atividades de mecanizacao, com vi-
sdao ampla e sustentavel do agronegdcio.

Unidade de Competéncia (fungao) C

Controlar o processo de producao agricola e as atividades de mecanizacdo, com
visdo ampla e sustentavel do agronegdcio.
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Na sequéncia, serd apresentado o resultado do trabalho de mapeamento das compe-
téncias profissionais, com o itinerario formativo do Técnico em Agricultura.

d) Itinerario formativo

O itinerdrio do Curso Técnico em Agricultura estd organizado para permitir que o es-
tudante frequente as aulas de forma integral, ao se matricular na habilitacdo profis-
sional, com saidas intermediarias em cada uma das qualificacdes profissionais de nivel
técnico que integram essa habilitacao.

ITINERARIO FORMATIVO )
CURSO TECNICO )
Producao e
Agricola Agricola
(UCA) (Uc )
: : : Médulo Médulo Médulo Médulo
* Entrada Basico : Especificol : Especificoll : Especificolll :
.~ 260h 400 h . 200h 200h
A UBC C inte Saiedcf'é ia Controle TCC130h
, B, intermedidria: :
660 h ACIEEE Términov
] 1.210 h
Assistente
em Processo Técnico em
Agricola Agricultura
\_ _J

Fonte: Curso Técnico em Agricultura (Senar, 2024).
e) Organizagao curricular

A organizacdo curricular da habilitacao profissional do Técnico em Agricultura é a con-
cepcao do curso, que deve propiciar o desenvolvimento das competéncias profissio-
nais identificadas no perfil profissional.

Trata-se de uma decodificacdao das informac¢des do mundo do trabalho para o mundo
da educacao, traduzindo pedagogicamente as competéncias profissionais em:

e capacidades basicas;

e capacidades técnicas;

e capacidade de gestdo (sociais, organizativas e metodoldgicas); e

e conhecimentos.




O itinerario Formativo desse curso técnico estd estruturado
em cinco moédulos, contendo um Moédulo Basico, trés Médulos
Especificos e um Mdédulo de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), que somados totalizam 1.210 horas.

O Médulo Basico contempla todas as competéncias e é composto das seguintes Unida-
des Curriculares:

e Ambientacdo em Educacao a Distancia;

e Informacao;

e Comunicacao;

e Matemadtica Basica e Financeira;

e Fundamentos do Agronegdcio; e

e Nocoes Gerais de Economia,

Para um efetivo desenvolvimento das capacidades basicas, das ca-

pacidades de gestdo e dos conhecimentos, esse modulo tem um
total de 260 horas.

Ja os Modulos Especificos sao Formados por Unidades Curriculares referentes as capa-
cidades técnicas e de gestdo (sociais, organizativas e metodoldgicas) e foram subdivi-
didos em trés, que receberam as seguintes denominacoes:

Médulo Médulo

Especifico | Moédulo -
o Especifico Il
Producio e Especifico Il
A , Planejamento
Mecanizagao Controle Agricola .
Agricola

Agricola

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

A seguir aprofunde seus conhecimentos sobre cada Médulo Especifico:
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Modulo Especifico | - Producao e Mecanizagao Agricola

Pertence a Unidade de Competéncia B: executar o processo de producdo agricola
e as atividades de mecanizacdo, com visdo ampla e sustentdvel do agronegdcio, e
é integrado por unidades curriculares que propiciam o desenvolvimento das capa-
cidades técnicas, de gestao e os conhecimentos do Médulo Especifico I, num total
de 400 horas. Este médulo tem saida intermedidria, conferindo ao estudante o cer-
tificado de Assistente em Processo Agricola, com carga hordria total de 660 horas.

Moadulo Especifico Il - Controle Agricola

Contempla a Unidade de Competéncia C: controlar o processo de producao agricola
e as atividades de mecanizacdo, com visdo ampla e sustentavel do agronegdcio, e é
integrado por unidades curriculares que propiciam o desenvolvimento das capaci-
dades técnicas, de gestdo e os conhecimentos do médulo, num total de 200 horas.
Este médulo ndo confere certificacdo intermediaria.

Modulo Especifico Ill - Planejamento Agricola

Contempla a Unidade de Competéncia A: planejar o processo de producdo agricola
e as atividades de mecanizacdo, com visdao ampla e sustentavel do agronegécio, e é
integrado por unidades curriculares que propiciam o desenvolvimento das capaci-
dades técnicas, de gestao e os conhecimentos do médulo, num total de 200 horas.
Este mdédulo ndo confere certificacdao intermediaria.

Ja o Mddulo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) corresponde a uma carga hora-
ria de 150 horas e faz parte da organizacao curricular, como ultima etapa.

MODULOS DENOMINACAO UNIDADES CURRICULARES CARGA cH
HORARIA MODULO
Ambientacdo em Educacdo
A . 30h
a Distancia
Comunicacao 45 h
v
o o Informacao 40 h
) ﬁ Modulo h
‘g = Basico Matematica Basica e 45 h 260
= Financeira
=2
L
Fundame'nt'os do 20 h
Agronegdcio
Nocoes Gerais de Economia 30 h




CARGA CH
HORARIA MODULO

MODULOS DENOMINAGCAO UNIDADES CURRICULARES

_ Recursos Naturais 40 h
O « -
= o Producao e Morfologia e Fisiologia 80 h
‘G '::‘5'« Mecanizacdo 400 h
"é_'-' 2 Agricola Producdo e Manejo Animal 180 h
w
Mecanizacdo Agricola 100 h
_ Controle Fisico, de
5 v Qualidade e Administrativo 120 h
U ~ ’
= '& Controle da Producdo Agricola Yoot
U ’
w E Agricola Assisténcia Técnica
i e Extendo Rural no 80 h
Desenvolvimento Agricola
_ Gestdao do Empreendimento 80 h
5 < Agricola
:,—f o Planejamento
S m— U
O ¢ Agricola
CI J Planejamento de Producao 120 h
ik Agricola
Subtotal 1.060 h
Moédulo Trabalho de Conclusdo de Curso 150 h
Carga Horaria Total 1.210 h

Fonte: Curso Técnico em Agricultura (Senar, 2024).

Saiba mais aqui!

Para consultar informacoes detalhadas sobre cada médulo e suas
Unidades Curriculares, acesse o Plano de Curso completo, dispo-
nivel no endereco eletrénico

F) Descricao do desenho curricular

Para cada Unidade Curricular, os contetdos formativos sdo compostos de capacidades
basicas, capacidades técnicas, capacidades de gestdo (sociais, organizativas e metodo-
légicas) e conhecimentos. Além disso, os ambientes pedagdgicos sao referenciados,
para subsidiar o planejamento das praticas pedagégicas.
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g) Desenvolvimento metodolégico

A implantacdo desse curso técnico segue os principios das diretrizes curriculares nacio-
nais gerais para a Educacao Profissional Técnica, do Ministério da Educacao, além dos
critérios estabelecidos pelas politicas regimentais da instituicdo de ensino e do mundo
do trabalho rural.

Fonte: Getty Images.

O Curso Técnico em Agricultura deverd propiciar o desenvolvimento das competéncias
do perfil profissional definido pelo Comité Técnico Nacional, tanto para o itinerario
formativo do curso completo quanto para as saidas intermedidrias de qualificacdo pro-
fissional técnica, contidas no perfil profissional e na organizacao curricular.

Além disso, o itinerario Formativo desse curso contempla a integracdo do Médulo Basi-
co, dos Médulos Especificos e do Mdédulo TCC, que compdem a organizacdo curricular
em eixo tecnoldgico e respectiva cadeia produtiva do setor rural, configurando a tra-
jetoria de estudo consistente e programada, a partir das competéncias profissionais
definidas em cada etapa modular.

O perfil do Técnico em Agricultura for-
mado pelo Senar é um profissional espe-
cializado na atividade de producdo e me-
canizacdo agricola, a partir de uma visao
ampla e sustentavel das atividades do
Agronegdcio.

Fonte: Getty Images.




Na organizacdo curricular dos médulos, destacam-se as competéncias de gestdo que
dizem respeito as capacidades socioemocionais, compreendidas como um conjunto de
estratégias ou acoes que potencializa ndo sé o autoconhecimento humano, mas tam-
bém a comunicacdo afetiva, a regulacdo emocional, a assertividade, o relacionamento
interpessoal, a resolucdo de problemas, a resiliéncia e a habilidade organizacional.

Por fim, no itinerario formativo da Habilitacdo Profissional do
Técnico de Nivel Médio, atribui-se a etapa final ao Mdédulo de

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que confere ao estu-
dante o Diploma de Técnico em Agricultura.

Diante desse contexto, as Administracdes Regionais devem atender as diretrizes edu-
cacionais referentes a essa habilitacdo técnica, no quesito TCC, dando destaque ao
Conselho da Instituicdo/CNA, ao Conselho Estadual de Educacdo e ao Conselho de
Classe Regional.

h) Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir, com aprovei-
tamento, todos os componentes curricu-
lares, inclusive o Mdédulo de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), e provar, me-
diante apresentacdo de certificado ou
diploma, a conclusdo do Ensino Médio,
serd conferido o diploma de Técnico em
Agricultura.

Fonte: Getty Images.

O diploma serd registrado pela Unidade Escolar do Senar e terd validade nacional. O
estudante que nao comprovar a conclusdo do Ensino Médio a época da conclusao dos
Moédulos Especificos e do TCC da Habilitacdo Profissional Técnica receberd um Certifi-
cado de Qualificacdo Profissional Técnica, estando a expedicdao do diploma condicio-
nada a apresentacao do documento comprobatério de conclusao de Ensino Médio em
qualquer época.

Além disso, serd conferida uma certificacdo intermediaria ao estudante que concluir,
nos termos do itinerdrio formativo do Plano de Curso, os médulos que contemplem
saida intermediaria. Assim, ao estudante que concluir os moédulos Basico e Especifico
| serd conferido o certificado da Qualificacdo Profissional Técnica de Assistente em
Processo Agricola.
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10. Plano de curso do Curso Técnico em
Agropecuaria (presencial)

Neste capitulo, vamos delinear os tépicos centrais do Curso Técnico em Agropecuaria
(presencial), abordando seus aspectos objetivos, perfil profissional almejado, unida-
des de competéncia, trajetoéria formativa, organizacdo curricular, abordagens metodo-
l6gicas e as informacoes sobre certificacdo e diplomas.

Saiba mais aqui!

Informacgoes adicionais sobre esse Curso Técnico podem ser con-
sultadas no Plano de Curso completo, disponivel no endereco ele-
trénico

A sequir, confira os principais dados de identificacdo do curso:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA

(PRESENCIAL)

Habilitagao profissional Técnico em Agropecuaria
Cadeia produtiva Rural

Eixo tecnolégico Recursos naturais

Nivel de qualificagdo 3

Tipo de oferta Presencial

Modalidade Subsequente

Carga horaria parcial 1.250h

Carga horaria - Trabalho de 150h

Conclusao de Curso (TCC)

Carga horaria total 1.400h

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).
a) Competéncia geral

Esse curso visa planejar, executar e controlar os processos da producao de animais com
enfoque operacional e administrativo, contribuindo para o fortalecimento das cadeias
como negocio sustentavel.



http://etec.Senar.org.br/
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Fonte: Getty Images.
b) Unidades de competéncias profissionais

Para conhecer as unidades de competéncias profissionais desse curso, confira as infor-
macoes a seguir.

Planejar os processos produtivos das atividades agropecuarias, com enfoque ope-
racional e administrativo, contribuindo para o fortalecimento das cadeias como ne-
gocio sustentavel.

Executar os processos das atividades agropecuarias, com enfoque operacional
e administrativo, contribuindo para o fortalecimento das cadeias como negécio
sustentavel.




Controlar os processos das atividades agropecuarias, com enfoque operacional
e administrativo, contribuindo para o fortalecimento das cadeias como negécio
sustentavel.

c) Organizacao curricular

A organizacao curricular do Curso Técnico em Agropecuaria (presencial) é a concepcao
do curso que deve propiciar o desenvolvimento das competéncias profissionais identi-
ficadas no perfil profissional.

Trata-se de uma decodificacdo de informacoes do mundo do trabalho para o mundo da
educacado, traduzindo-se pedagogicamente as competéncias profissionais em capaci-
dades basicas, capacidades técnicas, capacidades de gestao e os conhecimentos.

d) Itinerario formativo

O itinerdrio do Curso Técnico em Agropecudria (presencial) estd organizado para per-
mitir que o estudante frequente as aulas de forma integral, ao se matricular na habili-
tacdo profissional, com saidas intermediarias em cada uma das qualificacoes profissio-
nais de nivel técnico que integram essa habilitacdo.

. )
ITINERARIO FORMATIVO
CURSO TECNICO Execucao e .
. Controle da Planejamento
EM AGROPECUARIA Producao da Producao
(ucBe(Q) (UCA)
: .. . Médulo Médulo Médulo TCC ;
°  Entrada Basico . Especificol : Especificoll S
L 260h 770 h L 220h
uc Saida Término v
A B, C intermediaria: 1.400 h
1.030 h . .
Téecnico em
Assistente Agropecuaria
de Producgdo
Agropecuaria

Fonte: Curso Técnico em Agropecuaria (Senar, 2023).
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e) Matriz curricular

O itinerario Formativo do Curso Técnico em Agropecuaria (pre-
sencial) estd estruturado em quatro médulos, contendo um
Médulo Basico de 260 horas, dois Médulos Especificos de 990
horas e um Médulo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
de 150 horas, totalizando 1.400 horas.

O Modulo Basico referente as capacidades basicas, de gestdo e os
conhecimentos, sem terminalidade ocupacional e um pré-requisito
para os Modulos Especificos, € composto de duas Unidades Curri-
culares, totalizando 260 horas.

A sequir aprofunde seus conhecimentos sobre cada Médulo Especifico:

Modulo Especifico | - Execucao e Controle da Producao

Contempla a Unidade de Competéncia B, responsavel por executar os processos
produtivos das atividades agropecuarias, com enfoque operacional e administra-
tivo, contribuindo para o fortalecimento das cadeias como negdcio sustentavel.
Também contempla a Unidade de Competéncia C, responsavel por controlar os pro-
cessos produtivos das atividades agropecudrias, com enfoque operacional e admi-
nistrativo, contribuindo para o fortalecimento das cadeias como negdcio sustenta-
vel do perfil profissional. Esse médulo apresenta duas Unidades Curriculares que
propiciam o desenvolvimento das capacidades técnicas, das capacidades de gestao
e dos conhecimentos correspondentes ao Curso Técnico em Agropecudria (presen-
cial), com foco na execucao e controle dos processos de producdo da agropecuaria,
totalizando 770 horas.

Modulo Especifico Il - Planejamento da Producdo e

Desenvolvimento de Projeto

Contempla a Unidade de Competéncia A, responsavel por planejar os processos pro-
dutivos das atividades agropecuarias, com enfoque operacional e administrativo,
contribuindo para o fortalecimento das cadeias como negdcio sustentdvel, do perfil
profissional. Esse médulo é integrado por uma Unidade Curricular que propicia o de-
senvolvimento das capacidades técnicas, das capacidades de gestdo e dos conheci-
mentos do médulo correspondente ao Curso Técnico em Agropecudria (presencial),
com foco na gestdo dos processos e da empresa rural, totalizando de 220 horas.




Ja o Médulo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera o resultado do esforco de
sintese realizado pelo estudante, para articular os conhecimentos teéricos adquiridos
ao longo do curso com o processo de investigacao e reflexao acerca de um tema de
seu interesse.

O TCC pode ser feito individualmente
ou em grupo, sob orientacdo de um pro-
fessor responsavel. Devera ser realizado
concomitantemente ao desenvolvimen-
to do ultimo moédulo ou depois de té-lo
concluido, observando os pré-requisitos
Nnecessarios.

Fonte: Getty Images.

A sequir, confira a matriz curricular com todos os Médulos e as Unidades Curriculares
previstos, bem como suas respectivas cargas hordarias.

2 - CARGA CH
MODULOS DENOMINACAO UNIDADES CURRICULARES a c
HORARIA MODULO
8 Comunicacao e Informacao 100 h
Z’ Médulo Basico Fundamentos Gerais do 260 h
() A . 160 h
gronegocio
o Modulo Producdo Agropecudria 520 h
v Especifico |
L
v Execucao e Servicos de Apoio 250 h 770 h
&5 Controle da Agropecuarios
w Producao
9 Médulo Gestao da E Rural
~ Especifico Il estdo da mpresa ura
‘G ) e Desenvolvimento de 220 h 220 h
] Planejamento Proi
o - rojeto
0 Producao
w
Subtotal 1.250 h
Médulo Trabalho de Conclusdo de Curso 150 h
Carga Horaria Total 1.400 h

Fonte: Curso Técnico em Agropecudria (Senar, 2023).
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F) Desenvolvimento metodoldgico

A implantacao do Curso Técnico em Agro-
pecuaria (presencial) deverd propiciar o
desenvolvimento das competéncias do
perfil profissional estabelecido pelo Co-
mité Técnico Nacional, tanto para a saida
intermedidria quanto para o itinerario for-
mativo do curso completo.

Fonte: Tony Oliveira — Sistema CNA/Senar.

A organizacao curricular do curso é constituida do Mdédulo Basico, dos Médulos Especi-
ficos e do Mddulo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

O Modulo Basico contempla o desenvolvimento das capacidades bésicas de gestdo e
dos conhecimentos e é composto das seguintes Unidades Curriculares, que totalizam
260 horas:

e Informacdo e Comunicacdo (100 horas); e

e Fundamentos Gerais do Agronegdcio (160 horas).

A seguir conheca as caracteristicas dos Modulos Especificos:

Modulo Especifico | - Execucdo e Controle da Producao

E composto pelas Unidades Curriculares “Producdo Agropecuaria” e “Servicos de
Apoio Agropecudrios”. Foi proposto para permitir o desenvolvimento das capaci-
dades técnicas, das capacidades de gestdo e dos conhecimentos. O foco principal
dessas Unidades Curriculares é desenvolver e controlar as atividades dos processos
da agropecuaria, utilizando corretamente maquinas, implementos e equipamentos,
considerando as definicoes do planejamento da empresa rural, seus objetivos e re-
cursos disponiveis, mantendo uma visao sistémica e envolvendo aspectos operacio-
nais e estratégicos.

Modulo Especifico Il - Planejamento da Producdo e

Desenvolvimento de Projeto

E composto de uma Unidade Curricular, a “Gestdo da Empresa Rural e Desenvolvi-
mento de Projetos”. Foi proposto para permitir o desenvolvimento das capacidades
técnicas, das capacidades de gestdo e dos conhecimentos. O foco principal dessa
Unidade Curricular é a realizacdao do diagnéstico e do planejamento estratégico e
operacional da empresa rural, assim como a elaboracdo de projetos agropecudrios,
considerando os objetivos da empresa.




Ao aluno que concluir com aprovacao o Modulo Basico e o Modu-

lo Especifico | podera ser conferido o Certificado de Qualificacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Assistente de Producao
Agropecuaria, totalizando 1.030 horas.

Ao aluno que concluir com aprovacao o Médulo Basico, os M6-
dulos Especificos | e I, mais o Médulo de Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) serd conferido o Diploma de Habilitacao Profis-
sional de Técnico em Agropecuaria, totalizando 1.400 horas.

Embora esse curso seja modularizado, ele deve ser visto como um todo pelos docen-
tes, especialmente no momento da realizacdo do planejamento de ensino, de modo
que sejam observados o foco de cada moédulo e os objetivos das suas Unidades Curricu-
lares, sem acarretar a fragmentacao do curriculo. Para tanto, sugere-se que o grupo de
docentes e a supervisdao pedagogica definam uma proposta didatico-pedagdgica que
se constitua em fio condutor, perpassando cada um dos médulos.

O desenvolvimento do curso parte do
principio de que os processos de ensino
e aprendizagem sdo dindmicos, sujeitos
as mudancas decorrentes de transforma-
¢Oes que ocorrem segundo contextos so-
cioculturais. Dessa forma, docentes e alu-
nos devem atuar como parceiros.

Fonte: Getty Images.




Semeando saberes: Compéndio da Formacdo Técnica Profissionalizante do Senar

Nesse sentido, os conteudos teodricos e praticos serdao enfocados por meio de estraté-
gias diversificadas que facilitem sua compreensao, possibilitando ao aluno perceber a
aplicabilidade dos conceitos em situacoes reais, contextualizando os conhecimentos
apreendidos. Além disso, as praticas pedagdgicas devem partir do principio de que
esse processo é continuo e, assim, esta sujeito as mudancas decorrentes de transfor-
macoes que ocorrem segundo contextos sociais e histéricos em que tanto alunos quan-
to docentes estao inseridos.

g) Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir, com aproveitamento, todos os
componentes curriculares, inclusive o Médulo de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), e provar, mediante apresentacao de
certificado ou diploma, a conclusdo do Ensino Médio, serd con-
ferido o diploma de Técnico em Agropecudria.

O diploma serd registrado pela Unidade Escolar do Senar e terd validade nacional. O
estudante que nao comprovar a conclusdo do Ensino Médio a época da conclusao dos
Modulos Especificos e do TCC da Habilitacdo Profissional Técnica recebera um Certifi-
cado de Qualificacdo Profissional Técnica, estando a expedicdo do diploma condicio-
nada a apresentacao do documento comprobatério de conclusao de Ensino Médio em
qualquer época.

Além disso, serd conferida uma certificacdo intermediaria ao estudante que concluir,
nos termos do itinerario formativo do plano de curso, os médulos que contemplem
saida intermediaria.




N
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11. Plano de Curso do Curso Técnico em
Cafeicultura (Presencial)

Neste capitulo, vamos delinear os tépicos centrais do Curso Técnico em Cafeicultura,
abordando seus aspectos objetivos, perfil profissional almejado, unidades de compe-
téncia, trajetéria Formativa, organizacao curricular, abordagens metodoldgicas e as in-
formacoes sobre certificacdo e diplomas.

Fonte: Shutterstock.

Saiba mais aqui!

Informacoes adicionais sobre esse Curso Técnico podem ser con-
sultadas no Plano de Curso completo, disponivel no endereco ele-
trénico

A seguir, confira os principais dados de identificacdao do curso:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO TECNICO EM CAFEICULTURA

Habilitagao profissional Técnico em Cafeicultura

Cadeia produtiva Rural

Eixo tecnolégico Recursos naturais

Nivel de qualificacao 3

Tipo de oferta (hibrido, com momentos presenciais e a distancia)




DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO CURSO TECNICO EM CAFEICULTURA

Modalidade Subsequente
Carga horaria parcial 1.340 h
Carga horaria - Trabalho de 120 h
Conclusao de Curso (TCC)

Carga horéria total 1.460 h

a) Objetivos

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

A formacado técnica de nivel médio ofertada pelo Senar tem por finalidade proporcio-
nar a compreensao global do processo produtivo e da cultura do trabalho rural, o que
envolve, além do saber tecnoldgico, o reconhecimento e a aplicacdao das habilidades
necessarias a tomada de decisoes.

Na realizacdo dos cursos técnicos, o Se-
nar aplica sua prépria metodologia para
assegurar, no processo formativo das pes-
s0as, a aquisicao de competéncias, conhe-
cimentos e habilidades indispensaveis ao
exercicio profissional.

Fonte: Getty Images.

A seguir confira os objetivos da oferta do Curso Técnico em Cafeicultura:

Garantir o pleno desenvolvimento das competéncias profissionais e
pessoais requeridas pela natureza do mundo do trabalho rural, em
condicoes de responder, com originalidade e criatividade, aos constantes e
novos desafios da vida cidada e profissional;

Atender as demandas socioeconémicas, rurais e ambientais dos cidadaos e
do mundo do trabalho rural.

Promover a articulacdo com o mundo do trabalho rural, com as
tecnologias e com os avancos dos setores produtivos pertinentes, de
forma a responder as demandas de profissionalizacao.
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b) Perfil profissional de conclusdo de curso

Ao completar a carga hordéria total de 1.460 horas o estudante finaliza o Curso Técnico
em Cafeicultura e estard habilitado na seguinte competéncia profissional:

Habilitacao

Planejar, executar e controlar os processos da cadeia produtiva da cafeicultura, de
acordo com as boas praticas agricolas, normas técnicas, legislacoes e necessidades
do mercado.

¢) Unidades de competéncias profissionais

A competéncia geral apresentada anteriormente detalha as principais funcoes profissio-
nais e as capacidades para exercé-las. Ja as unidades de competéncia delimitam as fun-
coes referentes ao desempenho profissional, com foco no alcance da competéncia geral.

Na elaboracdo do perfil profissional, o Comité Técnico identificou quatro unidades de
competéncias. Confira a sequir:

Unidade de Competéncia (fun¢ao) A

Planejar os processos produtivos de café, com visdo ampla do processo como
negocio.

Unidade de Competéncia (funcao) B

Executar os processos produtivos de café, com visdo ampla do processo como
negocio.

Unidade de Competéncia (fungao) C

Controlar os processos produtivos de café, com visdao ampla do processo como
negdcio.

Unidade de Competéncia (fun¢ao) D

Participar no desenvolvimento e difusdo tecnoldgica dos processos produtivos de
café, com visdao ampla do processo como negécio.




Na sequéncia, serd apresentado o resultado do trabalho de mapeamento das compe-
téncias profissionais, com o itinerario formativo do Técnico em Cafeicultura.

d) Itinerario formativo

O itinerario do Curso Técnico em Cafeicultura estd organizado para permitir que o es-
tudante frequente as aulas de forma integral, ao se matricular na habilitacdo profis-
sional, com saidas intermediarias em cada uma das qualificacdes profissionais de nivel
técnico que integram essa habilitacao.

ITINERARIO FORMATIVO

\.

CURSO TECNICO
EM CAFEICULTURA
Assistente
- no Processo TCC: 120 h
Produtivo o
. Planejamento do Café Controle da Término v/
- - , N 1.460 h
: daProducao Saida Producdo
Entrada i Cafeeira intermedidria: Cafeeira Técnico em
(UCA) 960 h (UuC D) Cafeicultura
/\ } """ 2\ ‘
Médulo Médulo Médulo Médulo Médulo
Basico Especifico | Especifico Il Especifico Il : Especifico IV
260h 300 h L 400h 200h .  180h
.......... \\/ ' \/ ‘
uc Operacdo Saida Tecnologia
SRBRERD da Cadeia intermediaria: e Inovacdo
Produtiva 1.160 h Cafeeira
do Café Assistente (UCA)
de Mercado e
Planejamento
da Producgao
Cafeeira

Fonte: Curso Técnico em Agropecudria (Senar, 2024).

e) Organizagao curricular

A organizacao curricular da habilitacdo profissional do Técnico em Cafeicultura é a con-
cepcao do curso, que deve propiciar o desenvolvimento das competéncias profissio-

nais identificadas no perfil profissional.
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Trata-se de uma decodificacdo das informacdes do mundo do trabalho para o mundo
da educacao, traduzindo pedagogicamente as competéncias profissionais em:

e capacidades basicas;

e capacidades técnicas;

e capacidade de gestdo (sociais, organizativas e metodolégicas); e

e conhecimentos.

O itinerario Formativo desse curso técnico estd estruturado
em seis moédulos, contendo um Médulo Bésico, quatro Médu-
los Especificos e um Médulo de Trabalho de Conclusao de Cur-
so (TCC), que somados totalizam 1.460 horas.

O Mddulo Basico contempla todas as competéncias e é composto das seguintes Unida-
des Curriculares:

e Ambientacdo em Educacado a Distancia;

e Informacao;

e Comunicacao;

e Matematica Basica e Financeira;

e Fundamentos do Agronegdcio; e

e Nocoes Gerais de Economia,

Para um efetivo desenvolvimento das capacidades basicas, das ca-

pacidades de gestdo e dos conhecimentos, esse modulo tem um
total de 260 horas.

Ja os Mddulos Especificos sdo formados por Unidades Curriculares referentes as capa-
cidades técnicas e de gestao (sociais, organizativas e metodolégicas) e foram subdivi-
didos em quatro, que receberam as seguintes denominacoes:




Moédulo Médulo Médulo Médulo
Especifico | Especifico Il Especifico Il Especifico IV

Planejamento Operacao Controle Tecnologia
da Producao da Cadeia da Producao e Inovacao
Cafeeira Produtiva de Café Cafeeira
do Café

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

A seguir aprofunde seus conhecimentos sobre cada Médulo Especifico:

Médulo Especifico | - Planejamento da Producdo Cafeeira

Contempla a Unidade de Competéncia A: Planejar os processos produtivos de café,
com visdao ampla do processo como negdcio do perfil profissional e é integrado por
unidades curriculares que propiciam o desenvolvimento das capacidades técnicas,
de gestdo e os conhecimentos do médulo, num total de 300 horas. Esse médulo ndo
confere certificacdo intermediaria.

Modulo Especifico Il - Operacao da Cadeia Produtiva do Café

Contempla a Unidade de Competéncia B: Promover acoes de opera¢dao no conjunto
da cadeia produtiva do café do Perfil Profissional e é integrado por unidades curri-
culares que propiciam o desenvolvimento das capacidades técnicas, de gestdo e os
conhecimentos do mddulo, num total de 400 horas. Esse moédulo tem saida inter-
mediaria, conferindo ao estudante o certificado de Assistente no Processo Produ-
tivo do Café.

Modulo Especifico Il - Controle da Producao de Café

Contempla a Unidade de Competéncia C: Controlar os processos produtivos de café,
com visdo ampla do processo como negécio do Perfil Profissional e é integrado por
unidades curriculares que propiciam o desenvolvimento das capacidades técnicas,
de gestao e os conhecimentos do mdédulo, num total de 200 horas. Esse médulo
tem saida intermediaria, conferindo ao estudante o certificado de Assistente de
Mercado e Planejamento da Producdo Cafeeira.
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Modulo Especifico IV - Tecnologia e Inovacao Cafeeira

Contempla a Unidade de Competéncia D: Participar no desenvolvimento e difusao
tecnoldgica dos processos produtivos do café do Perfil Profissional e é integrado
por unidades curriculares que propiciam o desenvolvimento das capacidades técni-
cas, de gestdo e os conhecimentos do médulo, num total de 180 horas. Esse médulo
nao confere certificacdo intermediaria.

Ja o Médulo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) corresponde a uma carga hora-
ria de 120 horas e faz parte da organizacao curricular, como ultima etapa.

. - CARGA CH
MODULOS DENOMINACAO UNIDADES CURRICULARES . .
HORARIA MODULO
Ambientacdo em Educacao a
e 30h
Distancia
Informacgao 40 h
v
o °® Comunicagdo 45 h
v ﬁ Modulo H
< = Basico Matemadtica Basica e 45 h 260
el Financeira
=
L
F
undame'nt.os do 20 h
Agronegdcio
Nocoes Gerais de Economia 30h
Planejamento do empreendi- 100 h
mento cafeeiro
g :'; Planejamento Mercado de Café 60 h
~— i) I~
o c ba Prod.uq.ao Planejamento do Sistema 80 h 300h
o e Cafeeira Produtivo de Café
w
Planejamento de Controle do 60 h
Empreendimento
Formagao da Lavoura
Cafeeira 100 h
Qm Operacao Manejo da Lavoura Cafeeira 120 h
o Da Cadeia
L3 ; — . 400 h
w S Produtiva Do Colheita, Pds-Colheita, Rebe- 100 h
E T Café neficio e Armazenagem
Certificacdo, Rastreabilidade 80 h
e Comercializagao do Café




CARGA CH
HORARIA MODULO

MODULOS DENOMINAGCAO  UNIDADES CURRICULARES

Controle Administrativo e Fi-

nanceiro do Empreendimento 50h

Gestdo de Processos e Resul- 60 h

Controle da tados na Producdo do Café
Producao de 200 h
Café Sistema de Certificagdo do 40 h
Café

’

ESPECIFICO IlI
Fun¢do C

Assisténcia Técnica e

Gerencial 50h

Assisténcia Técnica e

Gerencial 50h

Tecnologia e Inovagao na
Tecnologia Cafeicultura 80h
E Inovagao 180 h
Cafeeira Transferéncia e Difusdo de 60 h
Tecnologias Cafeeiras

ESPECIFICO IV
Funcdo D

Associativismo e

Cooperativismo 40h

Subtotal 1.340 h

Médulo Trabalho de Conclusdo de Curso 120 h

Carga Horaria Total 1.460 h

Fonte: Curso Técnico em Cafeicultura (Senar, 2024).

Saiba mais aqui!

Para consultar informacoes detalhadas sobre cada médulo e suas
Unidades Curriculares, acesse o Plano de Curso completo, dispo-
nivel no endereco eletrénico

F) Descricdo do desenho curricular

Para cada Unidade Curricular, os contetdos formativos sdo compostos de capacidades
basicas, capacidades técnicas, capacidades de gestao (sociais, organizativas e metodo-
légicas) e conhecimentos. Além disso, os ambientes pedagdgicos sdo referenciados,
para subsidiar o planejamento das praticas pedagogicas.
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g) Desenvolvimento metodolégico

A implantacdo desse curso técnico segue os principios das diretrizes curriculares nacio-
nais gerais para a Educacao Profissional Técnica, do Ministério da Educacao, além dos
critérios estabelecidos pelas politicas regimentais da instituicdo de ensino e do mundo
do trabalho rural.

Fonte: Getty Images.

O Curso Técnico em Cafeicultura deverd propiciar o desenvolvimento das competén-
cias do perfil profissional definido pelo Comité Técnico Nacional, tanto para o itinera-
rio Formativo do curso completo quanto para as saidas intermediarias de qualificacdo
profissional técnica, contidas no perfil profissional e na organizacao curricular.

Além disso, o itinerario Formativo desse curso contempla a integracdo do Médulo Basi-
co, dos Médulos Especificos e do Mdédulo TCC, que compdem a organizacdo curricular
em eixo tecnoldgico e respectiva cadeia produtiva do setor rural, configurando a tra-
jetoria de estudo consistente e programada, a partir das competéncias profissionais
definidas em cada etapa modular.

Compreende-se por competéncia profis-
sional o que os profissionais devem ser ca-
pazes de fazer e desempenhar em uma de-
terminada funcdo. Por outro lado, quando
0 assunto é o processo formativo, a com-
peténcia diz respeito a um conjunto inter-
disciplinar de saberes, capaz de mobilizar
conhecimentos, atitudes e habilidades ne-
cessarios para responder aos problemas da
vida e aos desafios do mundo produtivo.

Fonte: Getty Images.




Na organizacdo curricular dos médulos, destacam-se as competéncias de gestdo que
dizem respeito as capacidades socioemocionais, compreendidas como um conjunto de
estratégias ou acoes que potencializa ndo sé o autoconhecimento humano, mas tam-
bém a comunicacdo afetiva, a regulacdo emocional, a assertividade, o relacionamento
interpessoal, a resolucdo de problemas, a resiliéncia e a habilidade organizacional.

Por fim, no itinerario formativo da Habilitacdo Profissional do
Técnico de Nivel Médio, atribui-se a etapa final ao Médulo de

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que confere ao estu-
dante o Diploma de Técnico em Cafeicultura.

Diante desse contexto, as Administracoes Regionais devem atender as diretrizes edu-
cacionais referentes a essa habilitacdo técnica, no quesito TCC, dando destaque ao
Conselho da Instituicdo/CNA, ao Conselho Estadual de Educacdo e ao Conselho de
Classe Regional.

h) Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir, com aproveitamento, todos os
componentes curriculares, inclusive o Médulo de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), e provar, mediante apresentacao de
certificado ou diploma, a conclusdo do Ensino Médio, serd con-
ferido o diploma de Técnico em Cafeicultura.

O diploma sera registrado pela Unidade Escolar do Senar e tera validade nacional. O
estudante que ndo comprovar a conclusdao do Ensino Médio a época da conclusao dos
Modulos Especificos e do TCC da Habilitacdo Profissional Técnica receberd um Certifi-
cado de Qualificacdo Profissional Técnica, estando a expedicdo do diploma condicio-
nada a apresentacao do documento comprobatério de conclusdo de Ensino Médio em
qualquer época.

Além disso, sera conferida duas certificacoes intermediarias ao estudante que concluir,
nos termos do itinerdrio formativo do Plano de Curso, os mdédulos que contemplem
saida intermediaria. Assim, ao estudante que concluir os médulos Basico, Especifico | e
Especifico Il sera conferido o certificado da Qualificacdao Profissional Técnica de Assis-
tente no Processo Produtivo do Café, ao concluir os médulos Basico, Especifico |, Espe-
cifico Il e Especifico lll serd conferido o certificado da Qualificacao Profissional Técnica
de Assistente de Mercado e Planejamento da Producdo Cafeeira.
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Neste capitulo, vamos delinear os tépicos centrais do Curso de Especializacdo Técnica
em Sistemas de Producao de Animais Ruminantes, abordando seus aspectos objetivos,
perfil profissional almejado, unidades de competéncia, trajetéria formativa, organizacao
curricular, abordagens metodoldgicas e as informacoes sobre certificacdo e diplomas.

Fonte: Getty Images.

Saiba mais aqui!

Informacoes adicionais sobre esse Curso de Especializacao Técni-
ca podem ser consultadas no Plano de Curso completo, disponivel
no endereco eletrénico

A seguir, confira os principais dados de identificacdao do curso:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO TECNICO EM SISTEMAS DE
PRODUGAO DE ANIMAIS RUMINANTES

Especializacdo Técnica em Sistemas de Producao de

Habilitagao profissional Animais RUminantes
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO TECNICO EM SISTEMAS DE

PRODUCAO DE ANIMAIS RUMINANTES

Cadeia produtiva Rural

Eixo tecnolégico Recursos naturais
Nivel de qualificacao 3

Tipo de oferta Presencial

Subsequente (é necessario ter o ensino técnico em
nivel médio completo em Agropecuaria, Zootecnia ou

Modalidade . . L .
: superior completo em Medicina Veterinaria, Zootecnia
e Agronomia)
Carga horaria total 360 h

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).
a) Objetivos

A especializacao técnica de nivel médio ofertada pelo Senar tem por finalidade formar
profissionais capazes de realizar os processos produtivos, operacionais e administrati-
vos de Sistemas de Producdo de Animais Ruminantes, considerando a visao sistémica
da cadeia produtiva da carne como negécio sustentavel.

Na realizacdo dos cursos de especializacao
técnica, o Senar aplica sua prépria meto-
dologia para assegurar, no processo for-
mativo das pessoas, a aquisicdo de com-
peténcias, conhecimentos e habilidades
indispensaveis ao exercicio profissional.

Fonte: Wenderson Araujo — Sistema CNA/Senar.

A seguir confira os objetivos da oferta do Curso de Especializacdo Técnica em Sistemas
de Producdo de Animais Ruminantes:




e Realizar os processos produtivos, operacionais e administrativos da Sis-
temas de Producdo de Animais Ruminantes, considerando a visdo sisté-
mica da cadeia produtiva da carne como negécio sustentdvel;

® Prestar assisténcia e consultoria técnica;

e Promover organizacdo, extensao e capacitacao rural;

e Fiscalizar producoes agropecudrias;

e Administrar empresas rurais;

e Recomendar procedimentos de biosseguridade;

e Desenvolver tecnologias;

e Analisar, aplicar e gerenciar sistemas de producao de bovinos de corte;

e Dominar as tecnologias ligadas a nutricdo, reproducdo, genética e sani-
dade animal, visando aumentar a eficiéncia produtiva e econémica da
atividade;

e Atuar com ética na producdo animal, compromissado com o desenvolvi-
mento regional sustentavel;

e Comunicar-se;
e Demonstrar competéncias pessoais;
e Buscar resultados eficientes para uma producao segura e de qualidade.

b) Perfil profissional de conclusao de curso

Ao completar a carga hordéria total de 360 horas o estudante finaliza o Curso de Espe-
cializacao Técnica em Sistemas de Producdao de Animais Ruminantes e estard habilitado
na seguinte competéncia profissional:

Planejar, executar e controlar os processos da producdao de animais com enfoque
operacional e administrativo, contribuindo para o fortalecimento das cadeias como
negocio sustentavel.

c) Unidades de competéncias profissionais

A competéncia geral apresentada anteriormente detalha as principais funcoes profissio-
nais e as capacidades para exercé-las. Ja as unidades de competéncia delimitam as fun-
coes referentes ao desempenho profissional, com foco no alcance da competéncia geral.
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Na elaboracdo do perfil profissional, o Comité Técnico identificou trés unidades de
competéncias. Confira a sequir:

Unidade de Competéncia (funcao) A

Planejar os processos produtivos das atividades agropecuarias, com enfoque opera-
cional e administrativo, contribuindo para o desenvolvimento da propriedade rural.

Unidade de Competéncia (funcao) B

Executar os processos das atividades agropecuarias, com enfoque operacional e ad-
ministrativo, contribuindo para o desenvolvimento da propriedade rural.

Unidade de Competéncia (func¢ao) C

Controlar os processos das atividades agropecuarias, com enfoque operacional e
administrativo, contribuindo para o desenvolvimento da propriedade rural.

Na sequéncia, serd apresentado o resultado do trabalho de mapeamento das compe-
téncias profissionais, com o itinerario formativo do do Técnica em Sistemas de Produ-
cao de Animais Ruminantes.

d) Itinerario formativo

O itinerario do Curso de Especializacdo Técnica em Sistemas de Producdo de Animais
Ruminantes esta organizado para permitir que o estudante frequente as aulas de for-
ma integral, ao se matricular na habilitacdo profissional, sem saidas intermediarias.




ITINERARIO FORMATIVO )
CURSO TECNICO EM ) Producio
SISTEMAS DE PRODUCAO Animal CedEs
DE ANIMAIS RUMINANTES (UCA) (UC Q)
: : Médulo Médulo Médulo Médulo
Entrada : Basico : Especificol : Especificoll :@ Especificolll :
. 260 h 232 h 48 h 80 h
uc Mecanizacdo TCC
A, B, C (ucB)
TérminovV
360 h
Técnica em
Sistemas
deProducdo de
Animais Ruminantes
\_

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).
e) Organizagao curricular

A organizacao curricular da habilitacdo profissional da Especializacdo Técnica em Siste-
mas de Producdo de Animais Ruminantes é a concep¢ao do curso, que deve propiciar
o desenvolvimento das competéncias profissionais identificadas no perfil profissional.

Trata-se de uma decodificacdo das informacoes do mundo do trabalho para o mundo
da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias profissionais em:

e capacidades técnicas;

e capacidade de gestdo (sociais, organizativas e metodoldgicas); e

e conhecimentos.

O itinerério formativo do curso de especializacdo estd estru-
turado em: 03 (trés) modulos especificos e o trabalho final. O
curso tem uma carga horaria total de 360 horas, ofertado na
modalidade presencial.
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Os Médulos Especificos sao formados por Unidades Curriculares referentes as capaci-
dades técnicas e de gestao (sociais, organizativas e metodoldgicas) e foram subdividi-
dos em trés, que receberam as seguintes denominacoes:

Modulo Modulo Modulo
Especifico | Especifico Il Especifico Ill
Producao Mecanizacao Gestao

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

A seguir aprofunde seus conhecimentos sobre cada Médulo Especifico:

Modulo Especifico | - Producao

Neste modulo os estudantes desenvolvem as capacidades e os conhecimentos ne-
cessdrios para aplicar as boas praticas agropecudrias, contribuindo para que o in-
cremento da producado de ruminantes ocorra de maneira cada vez mais sustentavel,
econdmica, social e ambientalmente correta, num total de 212 horas.

Modulo Especifico Il - Mecanizacao

Neste modulo os estudantes desenvolvem as capacidades e os conhecimentos ne-
cessdrios para executar com exceléncia as atividades que envolvam: operacado e
manutencdao de maquinas e implementos agricolas, atendendo as necessidades de
recuperacao, formacdo e manutencao de pastagens, forrageiras e culturas, a fim
de suprir as necessidades nutricionais da producado de ruminantes, num total de 48
horas.

Modulo Especifico Il - Gestao

No médulo final, os estudantes desenvolvem as capacidades e conhecimentos ne-
cessarios para contribuir com a construcdo do planejamento da empresa rural, or-
ganizacao do uso dos recursos, monitoramento de processos e lideranca de equipe.
Estas unidades seguem a metodologia do SENAR: “aprender a fazer, fazendo”, ou
seja, as aulas serdo teodricas e praticas, num total de 80 horas.




Para a conclusdo do curso ha a producdo de um Artigo obrigatério, proporcionando um
desenvolvimento técnico voltado para a producao ruminantes, considerando as defini-
coes do planejamento da empresa rural, seus objetivos e recursos disponiveis, manten-
do uma visao sistémica envolvendo aspectos operacionais e estratégicos.

MODULO: PRODUCAO ANIMAL

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA TOTAL
Sistemas de produc¢do de animais ruminantes 20
Manejo geral dos animais 28
Manejo alimentar dos animais 24
Manejo sanitario dos animais 24
Manejo reprodutivo dos animais 28
Instalagoes rurais 20
Legislacdo e meio ambiente 16

Principais espécies de forrageiras e conservacao

das forragens 24

Degradacao, renovacado e recuperacao de )8

pastagens

Pastejo Rotacionado 20
232

MODULO: MECANIZACAOL

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA TOTAL

Manutencao de tratores agricolas 24

Operacao de tratores agricolas 24
48

MODULO: GESTAO DA PRODUCAO

Gestdo de pessoas na pecudria 20

Empresa e a atividade 60
80

Fonte: Curso de Especializacdo Técnica em Sistemas de Producdo de Animais Ruminantes (Senar, 2024).
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F) Descricao do desenho curricular

Para cada Unidade Curricular, os contetdos formativos sdo compostos de capacida-
des técnicas, capacidades de gestao (sociais, organizativas e metodoldgicas) e conhe-
cimentos. Além disso, os ambientes pedagdgicos sdo referenciados, para subsidiar o
planejamento das praticas pedagdgicas.

g) Desenvolvimento metodolégico

A implantacdo desse curso especializacdo técnica segue os principios das diretrizes
curriculares nacionais gerais para a Educacao Profissional Técnica, do Ministério da
Educacdo, além dos critérios estabelecidos pelas politicas regimentais da instituicdo
de ensino e do mundo do trabalho rural.

Fonte: Getty Images.

O Curso de Especializacao Técnica em Sistemas de Producdao de Animais Ruminantes
deverd propiciar o desenvolvimento das competéncias do perfil profissional definido
pelo Comité Técnico Nacional contidas no perfil profissional e na organizacao curricular.

Além disso, o itinerario formativo desse curso contempla a integracdo dos Médulos
Especificos que compdoem a organizacao curricular em eixo tecnoldgico e respectiva
cadeia produtiva do setor rural, configurando a trajetéria de estudo consistente e pro-
gramada, a partir das competéncias profissionais definidas em cada etapa modular.




Compreende-se por competéncia profis-
sional o que os profissionais devem ser ca-
pazes de fazer e desempenhar em uma de-
terminada funcdo. Por outro lado, quando
o assunto é o processo formativo, a com-
peténcia diz respeito a um conjunto inter-
disciplinar de saberes, capaz de mobilizar
conhecimentos, atitudes e habilidades ne-
cessdrios para responder aos problemas da
vida e aos desafios do mundo produtivo.

Fonte: Shutterstock.

Na organizacao curricular dos médulos, destacam-se as competéncias de gestao que
dizem respeito as capacidades socioemocionais, compreendidas como um conjunto de
estratégias ou acoes que potencializa ndo sé o autoconhecimento humano, mas tam-
bém a comunicacao afetiva, a regulacdo emocional, a assertividade, o relacionamento
interpessoal, a resolucao de problemas, a resiliéncia e a habilidade organizacional.

Por fim, no itinerdrio formativo da Habilitacdo Profissional da
Especializacdo Técnica de Nivel Médio, atribui-se a etapa fi-
nal ao Artigo Final Obrigatério, que confere ao estudante o

Diploma de Especialista em Sistemas de Producao de Animais
Ruminantes.

CH0

Diante desse contexto, as Administracoes Regionais devem atender as diretrizes edu-
cacionais referentes a essa habilitacdo técnica, no quesito TCC, dando destaque ao
Conselho da Instituicdo/CNA, ao Conselho Estadual de Educacdo e ao Conselho de
Classe Regional.

h) Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir, com aproveitamento, todos os
componentes curriculares, inclusive realizar a entrega do Arti-
go Cientifico ou do Relatério Técnico, e provar, mediante apre-
sentacdo de certificado ou diploma, a conclusdo de curso téc-
nico em nivel médio completo em Agropecuaria, Zootecnia ou
superior completo em Medicina Veterinaria, Zootecnia e Agro-
nomia, serd conferido o diploma de Especialista em Sistemas
de Producao de Animais Ruminantes.

O diploma serd registrado pela Unidade Escolar do Senar e terd validade nacional. Este
curso nao apresenta certificacoes intermedidrias.
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Encerramento

Neste volume, apresentamos uma visdo abrangente da Formacao profissionalizante
oferecida pelo Senar. Exploramos como essa abordagem se alinha ao Plano Pedagégi-
co Institucional e a fFormacao por competéncia, que é um paradigma educacional que
diverge significativamente dos métodos tradicionais de ensino, por meio de itinerarios
formativos.

Além disso, examinamos detalhadamente a estrutura do Plano Pedagdgico Institucio-
nal do Senar e compreendemos sua importancia para a definicdo da metodologia dos
cursos, dos materiais didaticos, dos cursos oferecidos e das vagas disponiveis.

Em seguida, conhecemos a identificacdo institucional que permite uma visdo completa
do Senar como organizacao, a partir de principios, missdo, principais produtos e servi-
cos, programas em parceria com o Governo Federal, infraestrutura e localizacdo, res-
ponsabilidade social, capacidade técnica e perfil do publico-alvo.

Também tivemos a oportunidade de compreender todos os fatores que integram o pro-
jeto institucional do Senar, desde a justificativa até sua metodologia e seus objetivos.

Ao reconhecer a atuacdo do Comité Técnico Nacional na construcdo dos cursos, vi-
mos quais sdo as atividades desempenhadas por esse grupo e compreendemos sua
importancia.

Por fim, analisamos detalhadamente os cursos técnicos e de especializacdo técnica ofe-
recidos pelo Senar, abordando seus aspectos objetivos, perfil profissional, unidades de
competéncia, trajetéria formativa, organizacao curricular, abordagens metodoldgicas
e as informacodes sobre certificacdo e diplomas.

Esperamos que essa leitura tenha impactado positivamente sua atuacdo profissional!
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